DECRETO ESTADUAL N° 24.715, DE 7 DE FEVEREIRO DE 1986

Transforma a Divisdo de Protecdo de Recursos Naturais, da Coordenadoria da
Pesquisa de Recursos Naturais, da Secretaria de Agricultura e Abastecimento, em
Departamento Estadual de Protegcdo de Recursos Naturais, dispde sobre sua organizagao
e da providéncias correlatas.

FRANCO MONTORO, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais, com fundamento no artigo 89 da Lei n° 9 717, de 30 de Janeiro de 1967, e diante
da exposi¢ao de motivos do Secretario de Agricultura e Abastecimento,
Decreta:
SECAO |
Disposi¢cdes Preliminares

Artigo 1.° - Fica transformada em Departamento Estadual de Prote¢cdo de Recursos
Naturais - DEPRN, com sede na Capital do Estado, a Divisdo de Protecdo de Recursos
Naturais, da Coordenadoria da Pesquisa de Recursos Naturais, da Secretaria de
Agricultura e Abastecimento, prevista no inciso Ill do artigo 52 do Decreto n® 11 138, de
03 de fevereiro de 1978.

Artigo 2.° - O Departamento Estadual de Prote¢cao de Recursos Naturais subordina-se ao
Coordenador da Pesquisa de Recursos Naturais, da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento.

SECAO Il
Dos Objetivos Basicos

Artigo 3.° - O Departamento Estadual de Protecdo de Recursos Naturais o 6rgao
responsavel pelo controle e orientagao geral dos estudos e atividades relacionadas com a
fiscalizacdo do uso e da exploragao dos recursos naturais no Estado de Sao Paulo e tem
como objetivos basicos:
I. - cumprir e fazer cumprir determinacdes resultantes de convénios e acordos com os
orgaos federais, relacionados com seu campo de atuagao;
Il - elaborar e propor normas técnicas referentes a aplicagdo, no Estado de Sao Paulo
dos Codigos Florestal, de Cacga, de Pesca e da legislagcdo de protegcdo ambiental,
observadas as limitagdes previstas nos respectivos convénios e acordos;
[l - planejar e promover a realizagdo de estudos e atividades com vistas a preservagao e
a sobrevivéncia da flora e da fauna, mantendo ou restabelecendo o equilibrio biolégico no
Estado de Sao Paulo;
IV - propor o enquadramento de regides do Estado de Sao Paulo em regimes especiais d
protecao, a fim de garantir a perpetuidade de monumentos naturais;
V - conceder registros e expedir licengcas para a exploracdo de recursos naturais,
mediante delegacdo dos 6rgaos competentes;
VI - promover a realizacao de:
a) estudos estatisticos e econémicos que avaliem as atividades de protegdo dos recursos
naturais;
b) estudos dos impactos multidiferenciados sobre os recursos naturais, quando da
execugao de projetos que os afetem;
VII - desenvolver estudos e atividades que visem informar e orientar a populagéo sobre a
importancia da preservacao e utilizagao racional dos recursos naturais, bem como da
reposicdo adequada dos mesmas.

SECAQ Il



Da Estrutura

Artigo 4.° - O Departamento Estadual de Protecido de Recursos Naturais tem a seguinte
estrutura:

| - Diretoria, com:

a) Assisténcia Técnica;

b) Secao de Expediente;

Il - Servigo de Comunicagao e Divulgacdo, com:

a) Diretoria;

b) 02 (duas) Equipes Técnicas;

[l - Divisdo de Protecao de Recursos Naturais, com:

a) Diretoria;

b) 21 (vinte e uma) Equipes Técnicas de Protegdo de Recursos Naturais;

IV - Divisado de Desenvolvimento e Recuperacédo de Recursos Naturais, com:

a) Diretoria;

b) 03 (trés) Equipes Técnicas;

V - Divisdo de Administragao, com:

a) Diretoria;

b) Secgéo de Pessoal;

c¢) Servico de Financas, com:

1. Diretoria;

2. Secao de Orgamento e Custos;

3: Secao de Receita e Despesa;

d) Sec¢ao de Administracao de Subfrota;

€) Secgao de Atividades Complementares, com;

1. Setor de Almoxarifado;

2. Setor de Administracao Patrimonial.

Paragrafo unico - Junto a Diretoria do Departamento funcionara um Conselho Técnico.
Artigo 5.° - A Secao de Pessoal da Divisdo de Administragdo 6rgao subsetorial do
Sistema de Administracao de Pessoal.

Artigo 6.° - O Servigco de Finangas da Divisdo de Administracao 6rgao subsetorial dos
Sistemas de Administracdo Financeira e Orgamentaria.

Artigo 7.° - A Secao de Administragdo de Subfrota da Divisdo da Administragdo 6rgao
subsetorial do Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados a
funcionara também como 6rgao detentor.

SECAO IV
Das Atribuicbes

Artigo 8.° - A Assisténcia Técnica tem as seguintes atribuicoes:

| - assistir o Diretor do Departamento no desempenho de suas fungdes;

Il - emitir pareceres, preparar despachos, realizar estudos, elaborar normas e
desenvolver outras atividades que se caracterizem como assisténcia técnica a execucao,
coordenagao, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades da Departamento.
Artigo 9.° - A Segao de Expediente tem as seguintes atribui¢des:

| - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;

Il - preparar o expediente do Diretor do Departamento e o da Assisténcia Técnica,
desempenhando, entre outras, as seguintes atividades:

a) executar e conferir servicos de datilografia;

b) providenciar copias de textos;

c) providenciar a requisicao de papéis e processos;

d) manter arquivo das cépias dos textos datilografados.



Artigo 10 - O Servico de Comunicacido e Divulgacdo tem, por meio de suas Equipes
Técnicas, as seguintes atribuigdes:

| - providenciar a elaboragao de textos e audio-visuais para divulgacédo das atividades de
protecédo de recursos naturais;

Il - promover, Junto aos meios de comunicagdo, a divulgacdo do material educativo
produzido em suas atividades;

lIl - promover e coordenar a realizagao de cursos, simpdsios, seminarios e palestras junto
ao publico em geral e especialmente junto s organizagdes envolvidas na protegcdo doa
recursos naturais;

IV - manter e desenvolver a biblioteca do Departamento executando todos os servigos
pertinentes;

V - providenciar a elaboragdo da desenhos, mapas, plantas e graficos, de interesse das
demais dependéncias do Departamento, mantendo arquivo informativo doa trabalhos
executados;

VI - providenciar a execugéo de servigos de fotografia e microfotografia, de interesse do
Departamento;

VIl - providenciar a confeccdo e a expedicdo de periddico oficial informativo, de boletins
técnicos, relatorios e outras publicagdes técnico-administrativas do Departamento.

Artigo 11 - A Divisdo de Protecdo de Recursos Naturais, unidade responsavel pelo
elaboracédo de normas técnicas e pelo exercicio do controle de sua aplicagédo, observadas
as disposigdes do artigo 3.° deste decreto, tem, por meio de suas Equipes Técnicas de
Protecdo de Recursos Naturais, as seguintes atribuigdes:

| - preparar normas técnicas de avaliagdo da extensédo e das caracteristicas das areas
florestais insusceptiveis de exploragao;

Il - baixar instrugdes para reconhecimento, no terreno, das caracteristicas técnicas que
conferem a determinados macigos florestais e outras formagdes vegetais a condi¢ao inata
de preservagao permanente;

Il - difundir, para conhecimento geral e para os efeitos legais, os dados precisos que
possibilitem reconhecimento da localizacdo, da extensdo e dos limites das areas
declaradas de preservacido permanente;

IV - zelar pela observancia de todas as medidos disciplinadoras e restritivos de uso e de
exploracdo dos recursos naturais, contidos nos codigos Florestal, Caca, Pesca e
legislacao de protecdo ambiental, assim como controlar a aplicagédo das mesmas;

V - elaborar normas técnicas referentes a estimativa de areas, a avaliacdo de acidentes
topograficos e a classificagdo das formacgdes vegetais, para efetivo de vistoria, de
elaboracgdo de relatorio., de autos de ocorréncias e de "croquis" de situagao;

VI - conceder registros, expedir licengas e promover estudos visando maior eficiéncia e
simplificacdo dos trabalho de registro e expedicdo de licengas e guias previstas na
legislacao pertinente, bem como exercer controle sobre essas atividades;

VII - executar as atividades referentes a estudos e informacgdes legais de processos que
tratem de exploragao dos recursos naturais, elaborando laudos periciais, em atendimento
as solicitacbes de autoridades Policiais Judiciarias;

VIII - efetuar vistorias técnicas, bem como elaborar e expedir licenga para supressao de
vegetacao nativa e floresta plantada, controlando a sua extracao e escoamento;

IX - manter registros das licengas de pesca profissional expedidas pela Capitania dos
Portos e pela SUDEPE, dos barcos utilizados na pesca maritima e interior, dos clubes de
pesca e cagca amadores e das pessoas fisicas ou juridicas que comercializam plantas
ornamentais, peixes vivos, animais silvestres e seus produtos;

X - manter registro das pessoas fisicas ou juridicas ligadas a exploragdo florestal
intensiva ou a industrializacao de madeira, assim como daquelas autorizadas a promover
a exploracao de areas de mineracéo; '



Xl - manter estatisticas pertinentes a agao fiscalizadora, em especial no que se refere a
autos de infracao, apreensao de armas, apetrechos de pesca, pescado, madeira e
animais silvestres;

XII - manter cadastro das areas florestadas do Estado, areas de refugio de animais
silvestres, areas piscicolas e areas de mineracao;

Xl - expedir orientacdo técnica normativa, coordenar e promover juntamente com os
6rgaos civis e militares de admbito federal, estadual e municipal a fiscalizagdo para o
cumprimento da legislacao disciplinadora e restritiva do uso e exploragdo dos recursos
naturais no Estado de Sao Paulo;

XIV - baixar instrugbes, para a conservacao e regeneracao das florestas de propriedade
privada que sejam consideradas de preservacdo permanente pelo enquadramento nas
situagdes arroladas no artigo 2° da Lei Federal n® 4.771, de 15 de setembro de 1965, ou
que tenham sido conduzidas a esse regime por Ato Declaratério do Poder Publico.

Artigo 12 - A Divisdo de Desenvolvimento e Recuperagdo de Recursos Naturais tem, por
meio de suas Equipes Técnicas, as seguintes atribuicbes, observadas as disposi¢bes do
artigo 3° deste decreto:

| - propor a criacdo de Parques e Florestas Estaduais, Reservas Biologicas e
Monumentos Geoldgicos, na forma facultada pelos Codigos Florestal e de Mineragao;

Il - estimular a criagdo de Parques e Florestas Municipais;

lll - promover a difusdo de métodos adequados de manejo visando a multiplicagdo e o
plantio de espécies vegetais ameacadas de extingao;

IV - elaborar normas e instrugbes técnicas circunstanciadas segundo cada regiao
ecolégica para a implantacdo voluntaria em propriedades privadas de areas de
preservacao de florestas e de plantio de esséncias florestais nativas;

V - promover e coordenar, juntamente com instituigdes especializadas:

a) programas sobre as relagbes existentes entre os setores protegidos e as atividades
agricola, industrial, turistica e em correlagao com problemas fundiarios;

b) programas de racionalizagdo do uso dos recursos naturais do Estado de Sao Paulo,
visando o encaminhamento de proposi¢cdes cuja eficacia dependam de ato do Poder
Publico Federal;

c) programas objetivando propor atos declaratérios de preservagdo permanente para
florestas ou outras formagdes vegetais que se destinam a:

1. atenuar a erosao das terras e a degradagao dos solos;

2. proteger mananciais conservando a unidade do solo;

3. evitar o assoreamento de cursos d'agua e de reservatorios;

4. asilar exemplares da fauna, da flora ou de associagdes floristicas, ameacgados de
extingcao; '

5. melhorar a qualidade do ar em areas urbana e suburbanas;

d) estudos visando a definicdo de medidas destinadas a protecdo e ao manejo da fauna
no Estado de Sao Paulo, inclusive em areas de dominio privado;

e) estudos objetivando a proposicdo de normas técnicas que determinem limites de
exploragdo de jazidas minerais, quando esta estiver provocando poluicdo ou
entulhamento nas nascentes ou cursos d'agua, sugerindo ao Governo Federal as
providéncias de sua competéncia.

Artigo 13 - A Divisdo de Administracado tem as seguintes atribui¢des:

| - por meio da Secao de Pessoal, em integragcdo com o 6rgao setorial do Sistema de
Administracao de Pessoal na Secretaria, as previstas nos incisos IV, V e VI do artigo 11 e
nos artigos 12, 13,14 e 15 do Decreto n® 13 242, de 12 de fevereiro de 1979;

Il - por meio do Servigo de Financgas, as previstas no artigo 10 do

Decreto-lei n® 233, de 28 de abril de 1970, e no artigo 29 do Decreto n°® 52.629, de 29 de
janeiro de 1971;



Il - por meio da Secao de Administracdo de Subfrota, as previstas nos artigos 8.° e 9.° do
Decreto n° 9 543, de 1.° de margo de 1977;

IV - por meio da Sec¢ao de Atividades Complementares:

a) em relagao a administracdo da material:

1. organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores de materiais e servigos;

2. colher informagdes de outros 6rgdos sobre a idoneidade das empresas, para fins de
cadastramento;

3. preparar os expedientes referentes a aquisicdoes de materiais ou a prestacdo de
Servigos;

4. analisar as propostas de fornecimentos e as de prestacio de servicos;

5. elaborar os contratos relativos a compra de materiais ou a prestacao de servicos;

6. analisar a composi¢ao dos estoques com o objetivo de verificar sua correspondéncia
as necessidades efetivas;

7. fixar niveis de estoque;

8. efetuar pedidos de compra para formagao ou reposicado de seu estoque;

9. controlar o atendimento pelos fornecedores, das encomendas efetuadas, informando
sobre os atrasos e outras irregularidades cometidas;

10. receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisi¢cdo, os materiais adquiridos;
11. manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores dos materiais em
estoque;

12. realizar balancetes mensais e inventarios fisicos e de valor, do material estocado;

13. elaborar levantamento estatistico de consumo anual para orientar a elaboragdo do
Orgcamento-Programa;

14. elaborar relacdao de materiais considerados excedentes ou em desuso;

b) em relacdo a administragao patrimonial:

1. cadastrar e chapear o material permanente recebido;

2. registrar a movimentac&o dos bens moveis:

3. providenciar a baixa patrimonial e o seguro de bens méveis e imoveis;

4. proceder, periodicamente, ao inventario de todos os bens moveis constantes do
cadastro;

5. providenciar e controlar as locacdes de iméveis que se fizerem necessarias;

6. promover medidas administrativas necessarias a defesa dos bens patrimoniais;

c) em relagao a comunicagdes administrativas:

1. receber, registrar, classificar, autuar, controlar a distribuicdo e expedir papéis,
processos e a correspondéncia em geral,

2. informar sobre a localizagao de papéis e processos;

3. arquivar papéis e processos;

4. preparar certiddes relativas a papéis e processos arquivados.

§ 1.° - As atribuicbes do Servico de Finangas ficam assim distribuidas para as Segdes a
ele subordinadas:

1. Secdo de Orgamento e Custos, as previstas no inciso | do artigo 10 do Decreto-lei n°
233,de 28 de abril de 1970;

2. Secéo de Receita e Despesa, as previstas no inciso Il do artigo 10 do Decreto-lei n°
233, de 28 de abril de 1970, e no artigo 29 do Decreto n° 52.629, de 29 de janeiro de
1971.

§ 2.° - As atribuicbes da Secado de Atividades Complementares ficam assim distribuidas
para os Setores a ela subordinados: '

1. Setor de Almoxarifado, as previstas nos itens 6 a 14 da alinea "a" do inciso |V,

2. Setor de Administracdo Patrimonial, as previstas na alinea "b" do inciso IV.



SECAO V
Das Competéncias
SUBSECAO |
Do Diretor do Departamento

Artigo 14 - Ao Diretor do Departamento Estadual de Protecdo de Recursos Naturais, além
de suas competéncias especificas e de outras que lhe forem conferidas por lei ou
decreto, em sua area de atuagao, compete:
| - em relacdo as atividades gerais:
a) exercer as competéncias previstas na inciso |, exceto a da alinea "f", do artigo 495 do
Decreto n° 11.138, de 3 de fevereiro de 1978;
b) definir, mediante portaria, a sede e a area territorial de atuacdo de cada uma das
Equipes Técnicas de Protecdo de Recursos Naturais;
c) definir, mediante portaria, em consonancia com as necessidades do programa de
trabalho do Departamento, a area de atuagdo de cada uma das Equipes Técnicas do
Servico de Comunicagdo e Divulgagédo e da Divisdo de Desenvolvimento e Recuperagao
de Recursos Naturais;
II - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, exercer as competéncias
previstas nos artigos 27 e 29 do Decreto n°® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979;
lll - em relacdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orgcamentaria, enquanto
dirigente de unidade de despesa, exercer as competéncias previstas no artigo 505 do
Decreto n°® 11.138, de 03 de fevereiro de 1978;
IV - em relagcao a administragdo de material e patriménio, enquanto dirigente de unidade
de despesa:
a) autorizar a locagao de imoveis;
b) decidir sobre assuntos referentes a licitagbes podendo:
1. autorizar sua abertura ou dispensa;
2. designar a comissao julgadora ou o responsavel pelo convite de que trata o artigo 38
da Lei n°® 89, de 27 de dezembro de 1972;
. exigir, quando julgar conveniente, a prestacéo de garantia;
. homologar a adjudicacao;
. anular ou revogar a licitagao e decidir os recursos;
. autorizar a substituicdo, a liberacéo e a restituicdo de garantia;
. autorizar a alteragéao de contrato, inclusive a prorrogacao de prazo;
. designar funcionario, servidor ou comiss&o para recebimento do objeto do contrato;

. autorizar a rescisdo administrativa ou amigavel do contrato;
10. aplicar penalidade, exceto a de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

c¢) decidir sobre a utilizagdo de préprios do Estado;
d) autorizar o recebimento de doacao de bens, exceto imdveis, sem encargos;
e) autorizar, por ato especifico, autoridades subordinadas a requisitarem transporte de
materiais por conta do Estado;
f) autorizar a venda ou permuta de bens, exceto imdveis;
V - em relacdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados,
enquanto dirigente de subfrota, exercer as competéncias previstas no artigo 18 do
Decreto n°® 9.543, de 1.° de margo de 1977.

O©O~NOOOTPhW

SUBSECAO ||

Dos Diretores de Divisao e dos Diretores de Servigo
Artigo 15 - Aos Diretores de Divisdo, além de outras competéncias que lhes forem
conferidas por lei ou decreto, em suas respectivas areas de atuacado, compete:



| - em relagdo as atividades gerais:

a) fazer executar a programacao dos trabalhos nos prazos previstos;

b) prestar orientagcao ao pessoal subordinado;

c¢) solicitar informagdes a outros 6rgaos ou entidades;

I - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, exercer as competéncias
previstas no artigo 30 do Decreto n® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979.

Artigo 16 - Ao Diretor da Divisdo de Administragdo, em sua area de atuagio, compete,
ainda:

| - assinar certiddes relativas a papéis, processos e expedientes arquivados;

II - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal exercer as competéncias
previstas na artigo 33 do Decreto n°® 13.242,de 12 de fevereiro de 1979;

lIl - em relagcdo a administragdo de material e patriménio:

a) aprovar a relagao de materiais a serem mantidos em estoque e a de materiais a serem
adquiridos;

b) assinar convites e editais de tomada de pregos ou de concorréncia;

c¢) requisitar materiais ao érgao central;

d) autorizar a baixa de bens méveis no patrimonio;

IV - em relagdo ao Sistema de Administragcdo dos Transportes Internos Motorizados,
enquanto dirigente de 6rgéo detentor, exercer se competéncias previstas no artigo 20 do
Decreto n® 9.543, de 1.° de margo de 1977.

Artigo 17 - Ao Diretor do Servigo de Finangas, em sua area de atuagao, compete, ainda,
em relagao aos Sistemas de Administragdo Financeira e Orgamentaria:

| - autorizar pagamentos de conformidade com a programacao financeira;

Il - aprovar a prestagao de contas referentes a adiantamentos;

[l - assinar cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos e outros tipos de
documentos adotados para a realizagdo de pagamentos, em conjunto com o Chefe da
Secao de Receita e Despesa ou com o dirigente da unidade de despesa.

SUBSECAO IlI
Dos Chefes de Secao e dos Supervisores de Equipe Técnica

Artigo 18 - Os Chefes de Secdo e os Supervisores de Equipe Técnica, além de outras
competéncias que lhes forem conferidas por lei ou decreto, tém, em suas respectivas
areas de atuacado, as competéncias previstas no artigo 501 do Decreto n°® 11.138, de 3 de
fevereiro de 1978,

Artigo 19 - Ao Chefe da Secéo de Receita e Despesa, em sua area de atuacéo, compete,
ainda, em relagao aos Sistemas de Administragao Financeira e Orgcamentaria:

| - assinar cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos e outros tipos de
documentos adotados para a realizagdo de pagamentos, em conjunto com o Diretor do
Servico de Finangas ou com o dirigente da unidade de despesa;

Il - assinar notas de empenho e subempenho.

SUBSECAO IV
Dos Encarregados de Setor

Artigo 20 - Os Encarregados de Setor, além de outras competéncias que Ihes forem
contendes por lei ou decreto, tém, em suas respectivas areas de atuacdo, as



competéncias previstas nos incisos | e Il do artigo 501 do Decreto n° 11.138, de 3 de
fevereiro de 1978.

SUBSECAO V
Das Competéncias Comuns

Artigo 21 - Sdo competéncias comuns ao Diretor do Departamento Estadual de Protegcao
de Recursos Naturais, aos Diretores de Divisdo e aos Diretores de Servigos:

| - em relagao as atividades gerais:

a) encaminhar a autoridade superior o Programa de trabalho e as altera¢cdes que se
fizerem necessarias;

b) determinar o arquivamento de processos, expedientes e papéis em que nao haja
providéncias a tomar ou cujos pedidos caregam de fundamento

legal;

Il - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal exercer as competéncias
previstas no artigo 34 do Decreto n® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979.

Artigo 22 - Sdo competéncias comuns ao Diretor do Departamento Estadual de Protecao
de Recursos Naturais e demais responsaveis por unidades at o nivel de -Chefe de
Sec¢do, em suas respectivas areas de atuacéo:

| - em relagéo as atividades gerais:

a) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as decisdes, 0s prazos
para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores;

b) transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos
trabalhos;

c) dirimir ou providenciar a solugdo de duvidas ou divergéncias que, em matéria de
servigo, surgirem em sua area de atuacgao;

d) dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregularidades administrativas de
maior gravidade, mencionando as providéncias tomadas e propondo as que nao Ihes sao
afetas;

e) manter seus superiores imediatos pemanentemente informados sobre o andamento
das atividades das unidades subordinadas;

f) avaliar o desempenho das unidades subordinadas e responder pelos resultados
alcangados, bem como pela adequagao dos custos dos trabalhos executados;

g) adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando:

1. o aprimoramento de suas areas;

2. a simplificacdo de procedimentos e a agilizacdo do processo decisorio relativamente a
assuntos que tramitem pelas unidades subordinadas;

h) manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme for o casa;

i) manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

j) providenciar a instrucdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a
consideracao superior, manifestando-se, conclusivamente a respeito da matéria;

I) decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente
subordinada, desde que n&o esteja esgotada a instancia administrativa;

m) indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de qualificagdo inerentes ao cargo,
funcao-atividade ou fungao de servigo publico;

n) encaminhar papéis a unidade competente, para autuar e protocolar;

0) apresentar relatorios sobre os servigos executados pelas unidades subordinadas;

p) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicbes ou competéncias dos
6rgaos, funcionarios ou servidores subordinados;

q) avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicbes ou competéncias dos
orgaos, funcionarios ou servidores subordinados;



I - em relagdo ao sistema de Administracdo de Pessoal exercer as competéncias
previstas no artigo 35 do Decreto n® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979;

lll - em relagcédo a administracdo de material e patrimonio:

a) requisitar material permanente ou de consumo;

b) autorizar a transferéncia de bens méveis entre as unidades subordinadas.

§ 1.° - Os Encarregados de Setor, em suas respectivas areas de atuacdo, tém as
seguintes competéncias previstas neste artigo:

1. as do inciso |, exceto a da alinea "1";

2. a da alinea "a" do inciso lll.

§ 2.° - Os Encarregados de Setor, em suas respectivas areas de atuacao, tém, ainda, as
competéncias previstas nos incisos Il e X do artigo 35 do Decreto n° 13.242 de 12 de
fevereiro de 1979.

SUBSECAOQ VI
Disposicao Geral

Artigo 23 - As competéncias previstas nesta Secdo, sempre que coincidentes, serdo
exercidas, de preferéncia, pelas autoridades de menor nivel hierarquico.

SECAOQ VI
Do Conselho Técnico

Artigo 24 - O Conselho Técnico do Departamento Estadual de Protecdo de Recursos
Naturais tem a seguinte composigao:

| - o Diretor do Departamento, que seu Presidente nato;

Il - um representante da Assisténcia Técnica;

Il - o Diretor da Divisdo de Protegdo de Recursos Naturais;

IV - o Diretor da Divisao de Desenvolvimento e Recuperacao de Recursos Naturais;

V - o Diretor do Servico de Comunicagéao e Divulgacao.

Artigo 25 - O Conselho Técnico tem as seguintes atribuigcdes:

| - tracar as diretrizes das trabalhos do Departamento;

Il - assistir o Diretor do Departamento na tomada de decisbes, especialmente no que se
refere a programacao das atividades do Departamento;

lll - opinar sobre propostas de convénios ou ajustes com outros érgéos oficiais ou
particulares;

IV - opinar sobre a proposta orgcamentaria do Departamento, bem como sobre sua
distribuicdo as unidades previstas na artigo 4.° deste decreto, de acordo com a
programacdo de atividades e com a escala de prioridades dos projetos a serem
desenvolvidos;

V - opinar sobre qualquer proposta de alteracdo na organizacdo do Departamento.

Artigo 26 - O Presidente do Conselho Técnico tem, em sua area de atuacdo, as
competéncias previstas no artigo 541 do Decreto n® 11.138, de 3 de fevereiro de 1978.

SECAO VI
Do Processo de Implantacéo

Artigo 27 - O Secretario de Agricultura e Abastecimento promovera a adogao gradativa,
de acordo com as disponibilidades orgcamentarias e financeiras, das medidas necessarias
para a efetiva implantacao da estrutura do Departamento Estadual de Protecdo de
Recursos Naturais, definida pelo artigo 4.° deste decreto.



Artigo 28 - Para a implantagdo de unidades previstas no inciso V do artigo 4.° deste
decreto, ficam transferidas para o Departamento Estadual de Prote¢do de Recursos
Naturais a Divisao de Administracdo subordinada ao Coordenador da Pesquisa de
Recursos Naturais e as seguintes unidades previstas em sua estrutura definida pelo
artigo 55 do Decreto n°® 11.138, de 3 de fevereiro de 1 978:

| - a Secao de Comunicagcbes Administrativas, que passa a denominar-se Secao de
Atividades Complementares

Il - a Segdo de Registros e Controles, do Servigo de Pessoal, que passa a denominar-se
Secao de Pessoal;

lll - o Setor de Almoxarifado, da Secao de Material e Atividades Complementares;

IV - o Servigco de Financas e a Secao de Despesa previstas em sua estrutura, que passa
a denominar-se Secdo de Receita e Despesa.

SECAO VIl
Disposicdes Finais

Artigo 29 - As atribuicbes das unidades as competéncias das autoridades de que trata
este decreto poderao ser complementadas mediante resolugdo da Secretario de
Agricultura e Abastecimento.

Artigo 30 - As unidades a seguir relacionadas, previstas no artigo 55 do Decreto n° 11
138,de 3 de fevereiro de 1978, tém suas denominagdes alteradas na seguinte
conformidade:

| - da Secao de Estudos e Normas, do Servigo de Pessoal, para Secao de Pessoal;

Il - de Servigo de Pessoal para Servigo de Administragao;

Il - de Secdo de Material e Atividades Complementares para Secao de Material e
Patriménio;

IV - da Secao de Orgamento e Custos, do Servico de Finangas, para Sec¢ao de Financgas.
Artigo 31 - Ficam extintas as seguintes unidades previstas no Decreto n° 11.138, de 3 de
fevereiro de 1978:

| - a Secao de Licenciamento e Controle e a Secao de Racionalizacdo de Uso e Cadastro
de que tratam os incisos Il e Il do artigo 54;

Il - o Setor de Vigilancia e Limpeza de que trata alinea "b" do inciso IV da artigo 55.

Artigo 32 - Os dispositivos a seguir relacionados do Decreto n® 11.138, de 3 de fevereiro
de 1978, passam a vigorar com a seguinte redacao:

I- a artigo 52:

"Artigo 52 - Subordinam-se ao Coordenador da Pesquisa de Recursos Naturais:

| - Gabinete do Coordenador;

Il - Conselho Consultivo

[l - Servigo de Administracao;

IV - Departamento Estadual de Protecdo de Recursos Naturais;

V - Instituto de Botanica,;

VI - Instituto Florestal;

VII - Instituto Geoldgico;'

VIII - Instituto de Pesca.";

Il - a Subsecéo lll, da Secgéo VI do Capitulo Il do Titulo I, e o artigo 55:

Subsecao Il
Do Servigo de Administracao

Artigo 55 - O servigo de Administragdo compreende:

| - Diretoria;
Il - Setor de Comunicag¢des Administrativas;
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Il - Secao de Pessoal;

IV - Secao de Financgas;

V - Secao de Material e Patriménio;

VI - Secao de Transportes.

Paragrafo unico - A Secao de Pessoal de que trata o inciso Ill  6érgao subsetorial do
Sistema de Administracao de Pessoal.";

Il - a Secéo IV, do Capitulo VI do Titulo 1V, e o artigo 372:

Secao IV
Do Servigo de Administracao

Artigo 372 - O Servigo de Administragéo tem as seguintes atribuigbes:

| - por meio do Setor de Comunica¢des Administrativas:

a) receber, registrar, classificar, autuar, controlar a distribuicdo e expedir papéis,
processos e a correspondéncia em geral,

b) informar sobre a localizacdo de papéis e processos;

C) arquivar papéis e processos;

d) preparar certiddes relativas a papéis e processos arquivados;

Il - por meio da Secédo de Pessoal, em integracdo com o 6rgédo setorial do Sistema de
Administracao de Pessoal na Secretaria, as previstas nos incisos IV, V e VI do artigo 11 e
nos artigos 12, 13, 14 e 15 do Decreto n° 13.242, de 12 de fevereiro de 1979;

Il - por meio da Secao de Financgas, as previstas nos artigos 9 e 10 do Decreto-lei n® 233,
de 28 de abril de 1970;

IV - por meio da Segéo de Material e Patriménio:

a) em relagao a administracdo de material:

1. organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores de materiais e servigos;

2. colher informagdes de outros 6rgaos sobre a idoneidade das empresas, para fins de
cadastramento;

3. preparar os expedientes referentes a aquisicbes de materiais ou a prestacao de
Servigos;

4. analisar as propostas de fornecimento e as de prestacao de servigos;

5. elaborar os contratos relativos a compra de materiais ou a prestacao de servicos;

6. analisar a composi¢ao dos estoques com o objetivo de verificar sua correspondéncia
as necessidades efetivas;

7. fixar niveis de estoque;

8. efetuar pedidos de compra para remogao ou reposi¢ao de seu estoque;

9. controlar o atendimento pelos fornecedores, das encomendas efetuadas, informando
sobre os atrasos e outras irregularidades cometidas;

10. receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisi¢do, de materiais adquiridos;
11. manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores dos materiais em
estoque;

12. realizar balancetes meneais e inventarios fisicos e de valor, do material estocado;

13. elaborar levantamento estatistico de consumo anual para orientar a elaboragdo do
Orgcamento-Programa;

14. elaborar relacdo de materiais considerados excedentes ou em desuso;

b) em relacdo a administragao patrimonial:

1. cadastrar e chapear o material permanente recebido;

2. registrar a movimentagcéo doa bens moveis;

3. providenciar a baixa patrimonial e o seguro de bens moveis a iméveis;

4. proceder, periodicamente, ao inventario de todas os bens modveis constantes do
cadastro;

5. providenciar e controlar as locagdes de imdveis que se fizerem necessarias;
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6. promover medidas administrativas necessarias a defesa doa bens patrimoniais;

V - por meio da Seg¢do de Transportes, as previstas nos artigos 7.°, 8.° e 9.° do Decreto n°
9.543, de 10 de margo de 1 977.";

IV - o inciso Ill do artigo 487:

"lll - Secao de Financas do Servigo de Administracao da Coordenadoria da Pesquisa de
Recursos Naturais;";

V - 0 § 3.° do artigo 488:

"§ 3.° - As fungbes de 6rgdo subsetorial, no ambito da Unidade de Despesa
Administracdo da Coordenadoria, da Unidade Orgamentaria Coordenadoria da Pesquisa
de Recursos Naturais, serdo exercidas pela Secdo de Financas do Servico de
Administracao diretamente subordinada ao Coordenador.";

VI - o inciso Il do artigo 489:

"lll - Secao de Transportes do Servico de Administracdo da Coordenadoria da Pesquisa
de Recursos Naturais;";

VII - 0 § 3.° do artigo 490:

"§ 3.° - As funcbes de 6rgao subsetorial no dambito da Unidade de Despesa Administragao
da Coordenadoria, da Unidade Orgcamentaria Coordenadoria da Pesquisa de Recursos
Naturais, serdo exercidas pela Secdo de Transportes do Servico de Administracido
diretamente subordinado ao Coordenador.";

Artigo 33 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas
as disposicdoes em contrario, em especial os artigos 54, 368 a 371 e 373 a 377 do
Decreto n°® 11.138, de 3 de fevereiro de 1 978.
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DECRETO N° 30.555, DE 3 DE OUTUBRO DE 1989

Reestrutura, reorganiza e regulamenta a Secretaria do Meio Ambiente e da
providéncias correlatas

ORESTES QUERCIA, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais e com fundamento no artigo 89 da Lei n® 9.717, de 30 de janeiro de 1967,
Decreta:

Artigo 1° -  Secretaria do Meio Ambiente fica reestruturada, reorganizada e
regulamentada nos termos deste decreto.

TITULO |

Da Estruturacao

CAPITULO |

Do Campo Funcional

Artigo 2° - Constitui o campo funcional da Secretaria do Meio Ambiente, de maneira a
atuar como orgéo seccional do Sistema Nacional do Meio Ambiente no Estado de S&o
Paulo - SISNAMA e como 6rgao central do Sistema Estadual do Meio Ambiente -
SISEMA, conforme Decreto n°® 24.932, de 24 de marco de 1986:

| - a coordenagado, a orientagcdo e a integracdo, em ambito estadual, das atividades
pertinentes ao Sistema Estadual do Meio Ambiente;

Il - a coordenacgao, a orientagdo e a integracdo das agdes relativas a defesa e melhoria
no controle da poluicdo das aguas, do solo, da atmosfera e no desenvolvimento de
tecnologia apropriada;

lll - a promogao de medidas junto aos érgaos e entidades integrantes do Sistema para a
elaboragao e execucao de programas integrados de trabalho;

IV - o desenvolvimento de formas de captacdo e de distribuicdo de recursos destinados
as atividades de preservacao, melhoria e recuperag¢ao da qualidade ambiental;

V - o estimulo a promoc¢édo e desenvolvimento de programas e projetos necessarios a
consecucao dos objetivos do Sistema;

VI - a promogao de gestdes junto a entidades privadas para que colaborem na execucgéo
dos programas de preservagao, melhoria e qualidade ambiental;

VII - o estimulo a participagdo dos diversos segmentos da sociedade interessados na
viabilizagdo dos objetivos do Sistema;

VIII - a organizagao e implantagcao de sistemas integrados de informag¢des necessarias a
adequada execucao da Politica Estadual do Meio Ambiente;

IX - a difusao das atividades relativas a defesa, recuperacao, conservacao, preservacao e
melhoria do Meio Ambiente, em todos os seus aspectos;

X - o controle de resultados do Sistema, no que diz respeito ao atendimento de seus
objetivos;

Xl - a colaboragdo com os érgados das administracdes Federal, Municipais e de outros
Estados na formulagao de programas de interesses para o Sistema;

XII - a execugdo de projetos necessarios a defesa, preservacédo e recuperagado do Meio
Ambiente, em todos os seus aspectos e de forma integrada com os demais 6rgaos do
Sistema;

Xl - a criagado, implantacéo, controle e fiscalizacdo das unidades de conservacédo, de
areas de protegdo ambiental e outras areas de interesse ecoldgico;

XIV - a elaboragcao de Politica Estadual do Meio Ambiente e as tarefas de sua
implantagao direta e indireta;

XV - a avaliagao e aprovagao de Relatério de Impacto Ambiental - RIMAs no Estado de
Sao Paulo;
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XVI - o licenciamento das atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, bem como as
consideradas causadoras de degradagdo ambiental.
CAPITULO Il )
Da Criacao, da Transformacéao e da Extingao de Orgéaos
Artigo 3° - Ficam criadas, a titulo experimental, diretamente subordinadas ao Secretario
do Meio Ambiente, a Coordenadoria de Informagdes Técnicas, Documentagcao e Pesquisa
Ambiental, a Coordenadoria de Planejamento Ambiental, a Coordenadoria de Educacgéao
Ambiental, o Departamento de Recursos Humanos e o Departamento de Projetos da
Paisagem.
Artigo 4° - Fica transformada a atual Divisdo de Administracdo em Departamento de
Administracao.
Artigo 5° - Ficam extintos o Grupo Executivo do Meio Ambiente e uma das Seg¢bes de
Expediente do Gabinete do Secretario.
Artigo 6° - A Coordenadoria de Pesquisa de Recursos Naturais passa a ter sua
denominacao alterada para Coordenadoria de Protecdo de Recursos Naturais.
CAPITULO Il
Da Estrutura Basica
Artigo 7° - A Secretaria do Meio Ambiente tem a seguinte estrutura basica:
| - Administragdo Centralizada:
a) Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Informagbes Técnicas, Documentagdo e Pesquisa Ambiental -
CINP;
c) Coordenadoria de Protecdo de Recursos Naturais - CPRN;
d) Coordenadoria de Planejamento Ambiental - CPLA,;
e) Coordenadoria de Educacao Ambiental - CEAM,;
f) Departamento de Projetos de Paisagem - DPP;
g) Centro de Editoracao - CED;
Il - Administracao Descentralizada:
a) Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental - CETESB;
b) Fundagao para Conservagéo e Produgéo Florestal do Estado de Sao Paulo;
[ll - Orgados Colegiados:
a) Comité de Defesa do Litoral - CODEL;
b) Conselho Estadual do Meio Ambiente - CONSEMA.
TiTULO Il
Da Organizagao
CAPITULO |
Do Gabinete do Secretario
Artigo 8° - O Gabinete do Secretario compreende:
| - Chefia de Gabinete;
Il - Assessoria Técnica;
Il - Secao de Expediente;
Artigo 9° - Subordinam-se, diretamente, ao Chefe de Gabinete:
| - Departamento de Recursos Humanos;
Il - Consultoria Juridica;
[l - Comissao Processante Permanente;
IV - Grupo de Planejamento Setorial;
V - Departamento de Administracéo.
Paragrafo unico - A Consultoria Juridica 6rgao da Procuradoria-Geral do Estado
vinculado a Procuradoria Administrativa.
Artigo 10 - O Departamento de Recursos Humanos tem a seguinte organizacao:
| - Diretoria;
Il - Assisténcia Técnica;
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Il - Divisdo de Cadastro, Freqliiéncia, Expediente de Pessoal e Lavratura de Atos, com:

a) Diretoria;

b) Secao de Cadastro;

c) Secao de Frequéncia;

¢) Secao de Expediente de Pessoal;

e) Sec¢ao de Lavratura de Atos.

Paragrafo unico - A Consultoria Juridica conta com uma Se¢édo de Expediente.

Artigo 11 - O Departamento de Administracao tem a seguinte organizagao:

| - Diretoria, com Sec¢ao de Expediente;

Il - Divisdo de Finangas, com:

a) Diretoria;

b) Segéo de Orgamento e Custos;

¢) Secao de Despesa;

d) Secao de Programagéao Financeira;

e) Setor de Expediente;

[l - Divisdo de Comunicag¢des Administrativas, com:

a) Diretoria;

b) Secao de Protocolo;

c) Segéao de Arquivo;

d) Sec¢ao de Expedicao;

e) Setor de Reprografia;

IV - Divisdo de Material e Patrimbnio, com:

a) Diretoria, com Setor de Expediente;

b) Secdo de Compras e Almoxarifado;

c) Secao de Patriménio;

d) Sec¢ao de Contratos;

V - Divisao de Atividades Complementares, com:

a) Diretoria;

b) Secéo de Manutencao;

c) Secao de Administracdo da Frota, com os Setores de Controle de Trafegos e

Manutencao de Veiculos;

d) Sec¢ao de Atividades Auxiliares, com Setor de Copa, Setor de Zeladoria.
CAPITULO I

Da Coordenadoria de Informagdes Técnicas, Documentacdo e Pesquisa Ambiental

Artigo 12 - A Coordenadoria de Informagdes Técnicas, Documentacdo e Pesquisa

Ambiental compreende:

| - Gabinete do Coordenador, com:

a) Grupos Técnicos;

b) Centro de Pesquisas Aplicadas de Recursos Naturais Ilha do Cardoso - CEPARNIC,

com Setor de Expediente;

II - Instituto de Botanica;

Il - Instituto Geoldgico;

IV - Divisao de Administracdo, com:

a) Sec¢ao de Finangas;

b) Secédo de Material, Patrimbnio e Administragéo de Frota;

c) Secao de Expediente.
CAPITULO Il

Da Coordenadoria de Protecdo de Recursos Naturais

Artigo 13 - A Coordenadoria de Protecao de Recursos Naturais tem a seguinte

organizagao:

| - Gabinete do Coordenador, com Assisténcia Técnica;

Il - Departamento Estadual de Protecdo de Recursos Naturais;
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Il - Instituto Florestal;
IV - Divisao de Administracdo, com:
a) Sec¢ao de Finangas;
b) Secédo de Material, Patrimdnio e Administracéo de Frota;
c) Secao de Expediente.
CAPITULO IV
Da Coordenadoria de Planejamento Ambiental
Artigo 14 - A Coordenadoria de Planejamento Ambiental tem a seguinte organizacao:
| - Gabinete do Coordenador, com:
a) Grupos Técnicos;
b) Divisdao de Administragdo, com:
1. Secéo de Finangas;
2. Secao de Material, Patrimonio e Administracao da Frota;
3. Secao de Expediente.
CAPITULO V
Da Coordenadoria de Educacdo Ambiental
Artigo 14 - A Coordenadoria de Educacao Ambiental tem a seguinte organizagao:
| - Gabinete do Coordenador, com:
a) Grupos Técnicos;
Il - Divisdo de Administragdo, com:
a) Secao de Finangas;
b) Secao de Material, Patriménio e Administracdo de Frota;
c) Secao de Expediente.
CAPITULO VI
Do Centro de Editoracao
Artigo 15 - O Centro de Editoragéo conta com duas Equipes Técnicas.
CAPITULO VII
Do Departamento de Projetos da Paisagem
Artigo 16 - O Departamento de Projetos da Paisagem tem a seguinte organizacao
| - Diretoria;
Il - Grupo Técnico;
[l - Divisdo de Administragao, com:
a) Sec¢ao de Finangas;
b) Setor de Material, Patriménio e Administracdo da Frota;
c) Setor de Expediente.
CAPITULO VIII
Dos Sistemas de Administracado Financeira Orcamentaria
SEQAOI
Dos Orgaos Setoriais
Artigo 17 - Os 6rgaos setoriais dos Sistemas Financeiro e Orgamentario sdo os seguintes:
| - Divisdo de Financas do Departamento de Administragao;
Il - Secdo de Finangas da Divisdo de Administracdo da Coordenadoria de Protecao de
Recursos Naturais;
lll - Secao de Financgas da Divisao de Administracdo da Coordenadoria de Informacdes
Técnicas, Documentacao e Pesquisa Ambiental;
IV - Secao de Financas da Divisdo de Administracdo da Coordenadoria de Planejamento
Ambiental;
V - Secado de Financas do Servico de Administragcdo da Coordenadoria de Educacao
Ambiental.
Secao Il
Dos Orgaos Subsetoriais
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Artigo 18 - Os 6rgaos subsetoriais dos Sistemas Financeiro e Orcamentario sdo os
seguintes:
| - Divisdo de Finangas do Departamento de Administragao;
Il - Secdo de Finangas da Divisdo de Administragdo da Coordenadoria de Protegédo de
Recursos Naturais;
Il - Secdo de Finangas da Divisao de Administragdo do Departamento Estadual de
Protecdo de Recursos Naturais;
IV - Secao de Financgas da Divisao de Administracdo do Instituto Florestal;
V - Secado de Finangas da Divisdo de Administracdo da Coordenadoria de Informacgdes
Técnicas, Documentacéo e Pesquisa Ambiental;
VI - Secéo de Financgas da Divisdo de Administragdo do Instituto de Botanica;
VII - Secédo de Finangas da Divisao de Administragdo do Instituto Geologico;
VIII - Segéo de Financas da Divisdo de Administracdo da Coordenadoria de Planejamento
Ambiental;
IX - Secédo de Financas da Divisdo de Administracdo da Coordenadoria de Educagao
Ambiental.

Capitulo IX
Do Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados

Secéao |
Dos 6rgaos Setoriais
Artigo 19 - Os 6rgaos setoriais do Sistema de Administracdo dos Transportes Internos
Motorizados s&o os seguintes:
| - Secao de Administracao da Frota do Departamento de Administracao;
Il - Secdo de Material, Patrimbnio e Administracdo da Frota da Divisdo de Administragao
da Coordenadoria de Informagdes Técnicas, Documentagao e Pesquisa Ambiental,
lll - Secao de Material, Patriménio e Administracdo da Frota de Divisdo de Administracao
da Coordenadoria de Protecdo de Recursos Naturais;
IV - Secao de Material, Patrimbnio e Administracdo da Frota da Divisao de Administragao
da Coordenadoria de Planejamento Ambiental;
V - Secao de Material, Patriménio e Administracao da Frota do Servico de Administracao
da Coordenadoria de Educacdo Ambiental.

Secao |l
Dos 6rgaos Subsetoriais
Artigo 20 - Os 6rgaos setoriais do Sistema de Administracdo dos Transportes Internos
Motorizados sao os seguintes:
| - Secdo de Administragdo de Subfrota da Divisdo de Administragcdo do Instituto
Geoldgico;
Il - Secdo de Administracdo da Subfrota da Divisdo de Administracdo do Instituto de
Botanica;
lll - Setor de Administracdo da Subfrota da Divisdo de Administracao do Departamento
Estadual de Protecdo de Recursos Naturais;
IV - Secdo de Administracdo da Subfrota da Divisao de Administracdo do Instituto
Florestal.

Capitulo X
Do Sistema de Administracdo de Pessoal

Secao |
Do Orgao Setorial
Artigo 21 - O 6rgéo setorial do Sistema de Administracdo de Pessoal o Departamento de
Recursos Humanos.

Secao |l
Dos 6rgaos Subsetoriais
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Artigo 22 - Os 6rgaos subsetoriais do Sistema de Administracdo de Pessoal sdo os
seguintes:
| - Secao de Pessoal da Divisdo de Administracao do Instituto Geoldgico;
Il - Secao de Pessoal da Divisdo de Administracao do Instituto de Botanica;
lIl - Secao de Pessoal da Divisdo de Administracao do Instituto Florestal,
IV - Secao de Pessoal da Divisdo de Administracdo da Coordenadoria de Protecdo de
Recursos Naturais;
V - Secao de Pessoal da Divisao de Administracdo do Departamento Estadual de
Protecdo de Recursos Naturais.

Titulo 1l
Das Atribuicoes

Capitulo |
Do Gabinete do Secretario

Secao |
Do Gabinete do Secretario
Artigo 23 - O Gabinete do Secretario tem as seguintes atribuicbes:
| - examinar e preparar o expediente a ser encaminhado ao titular da Pasta;
Il - executar os servigos relacionados com as audiéncias e representacao do Secretario;
[l - prestar servico de Administragdo geral & Administragdo Superior e da Sede.
Artigo 24 - Ao Chefe de Gabinete, além de suas atribuigbes legais e regulamentares e
das previstas no artigo 97 deste decreto, cabe:
| - responder pelo expediente da Pasta nos simultaneos impedimentos legais, temporarios
€ ocasionais do Secretario do Meio Ambiente e do Secretario Adjunto;
Il - substituir o Secretario Adjunto em seus impedimentos legais e temporarios.

Secao ll
Da Assessoria Técnica
Artigo 25 - A Assessoria Técnica tem as seguintes atribui¢des:
| - em relagao a atividade de controle:
a) colaborar na politica interna da Secretaria;
b) examinar a atuacdo da Secretaria e o desempenho de seus 6rgaos, através da
permanente avaliagdo de desempenho, objetivando a eficiéncia e eficacia;
c) acompanhar a elaboracdo e a execug¢ao dos programas e projetos estabelecidos na
programacao geral da Secretaria;
d) organizar o acompanhamento de todas as atividades desenvolvidas pelas Unidades
subordinadas e vinculadas a Secretaria do Meio Ambiente;
e) detectar, para fins de controle e programacgao, as necessidades de recursos humanos,
materiais e financeiros da Secretaria;
f) dar suporte técnico aos 6rgaos da Pasta, no desempenho de suas atividades;
g) acompanhar a execugdao de acordos, convénios e contratos relativos a projetos
especiais e analisa-los, tendo em vista sua compatibilizagdo com o planejamento da
Pasta e a politica relacionada ao Meio Ambiente do Estado;
h) elaborar relatérios globais sobre as atividades da Secretaria;
i) analisar a execugao orgamentaria da Secretaria;
j) acompanhar, no aspecto econdmico-financeiro, a execu¢cao de contratos e convénios
com organismos internacionais;
I) realizar estudos para o desenvolvimento dos instrumentos de avaliagcdo de desempenho
das atividades da Pasta;
m) coordenar as informacbées a serem enviadas ao Sistema Estadual de Anadlise de
Dados Estatisticos;
Il - em relacao as atividades de comunicacgao:
a) formular a politica de comunicacdo da Secretaria, garantindo uniformidade na
disseminacao de informacao relativa a politica e as a¢des da Pasta;
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b) criar e manter canais de comunicagdo com os 6rgaos de imprensa;
C) organizar e assessorar o relacionamento dos dirigentes da Pasta com os 6rgaos de
comunicacgao;
d) criar e manter canais de comunicagdo com entidades e autoridades
da Administragao Publica e Privada;
e) acompanhar, para fins de registro e difusédo, atos e cerimbnias, com participagéo da
direcdo superior da Pasta;
f) redigir matérias e preparar material informativo para divulgagao;
Il - em relacao as atividades de projetos especiais:
a) assessorar tecnicamente o Secretario;
b) elaborar documentos, programas e atividades de execugdo a curto prazo, quando
determinado pelo Secretario;
c) colaborar com outros setores da Secretaria, em circunstancias especiais, quando
determinado pelo Secretario;
d) elaborar estudos, analisar e encaminhar projetos especificos ou solicitacdo de bolsas
de estudo, assim como acompanhar todas as atividades da Secretaria e dos érgaos a ela
vinculados, ligados a cooperag¢ao técnica e econbmica, seja com organismos nacionais
ou internacionais, tanto no que se refere as fontes bilaterais quanto as multilaterais;
IV - em relagdo as atividades de mobilizagéo social:
a) criar e montar canais permanentes de relacionamento junto as diversas instancias da
sociedade civil e de modo especial com 6rgados ndo governamentais ambientalistas, com
o0 objetivo de captar anseios da comunidade no que tange a area de atuacdo da
Secretaria;
b) identificar e selecionar os projetos e programas comunitarios que solicitem a
cooperagao dos 6rgaos da Secretaria;
c) manter canais de relacionamento e intercambio com COMDEMAS - Conselhos
Municipais de Defesa do Meio Ambiente - e com Prefeituras e Camaras Municipais, com
o objetivo de melhor integrar o Sistema Estadual do Meio Ambiente;
d) estimular a criagcao de parques e unidades de conservagcdo ambiental municipais.
SECAOQ Il
Da Secéao de Expediente
Artigo 26 - A Secgao de Expediente tem as seguintes incumbéncias:
| - preparar o expediente do Gabinete;
Il - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos no ambito do Gabinete;
Il - executar e conferir servigos de datilografia;
IV - providenciar requisi¢cao de papéis e processos;
V - manter arquivos das cépias dos textos datilografados.
SECAO IV
Do Departamento de Recursos Humanos
Artigo 27 - Ao Departamento de Recursos Humanos, 6rgdo setorial do Sistema de
Administracao de Pessoal, cabe:
| - assistir as autoridades da Secretaria nos assuntos relacionados com o Sistema de
Administracao de Pessoal;
Il - planejar a execucdo, no ambito da Secretaria, da politica, diretrizes e normas
emanadas do 6rgao central do Sistema;
Il - elaborar propostas de diretrizes e normas para o atendimento de situagbes
especificas e complementagcdo daquelas emanadas do 6rgdo central do Sistema de
Administracido de Pessoal,
IV - coordenar, prestar orientagado técnica, controlar e, quando for o caso, executar, em
consonancia com o disposto no inciso Il deste artigo, as atividades de Administragdo de
Pessoal Civil da Secretaria, inclusive dos estagiarios e do pessoal contratado para
prestacao de servigos;
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V - opinar, conclusivamente, sobre assuntos de recursos humanos, no ambito da

Secretaria, observadas as politicas, diretrizes e normas emanadas do 6rgao central do

Sistema;

VI - zelar pela adequada instrucdo dos processos que devam ser submetidos a

apreciacado do orgao central do Sistema, ou de outros érgdos da Administragdo Publica

Estadual, inclusive dos Poderes Legislativo e Judiciario, providenciando, quando for o

caso, a complementacao de dados pelos 6rgaos ou autoridades competentes;

VII - atuar sempre em integragdo com o 6rgao central do Sistema de Administracdo de

Pessoal e com os demais 6rgaos de planejamento da Secretaria, devendo, em sua area

de atuagao:

a) colaborar com esses 6rgaos, quando solicitado, ou apresentar por sua propria

iniciativa, estudos, sugestdes ou problemas, no interesse da melhoria do Sistema;

b) observar e fazer observar as diretrizes e normas deles emanadas;

c) atender ou providenciar o atendimento de suas solicitagdes;

d) manté-los permanentemente informados sobre a situagédo dos recursos humanos.
SUBSECAOQ |

Da Assisténcia Técnica

Artigo 28 - A Assisténcia Técnica do Departamento de Recursos Humanos, no ambito da

Secretaria, tem as seguintes atribuigdes:

| - em relagdo ao planejamento e controle de recursos humanos:

a) elaborar propostas de padrdo de lotagcdo para os devidos tipos de unidades

administrativas, de acordo com sua especificidade e com base nos elementos fornecidos

por seus dirigentes;

b) adequar o Quadro de Pessoal aos programas de trabalho;

c) identificar causas da rotatividade do pessoal e a proposicao de solugdes;

d) propor medidas necessarias a melhoria da qualidade dos dados, dos cadastros dos

arquivos implantados, mediante a utilizagdo de processamento eletrénico de dados;

e) propor medidas necessarias a adequagao dos sistemas de processamento eletronico

de dados, relativos ao sistema e as necessidades da Secretaria;

f) identificar as necessidades de novos cadastros ou arquivos de dados em integragao

com os ja implantados;

g) coordenar e identificar as necessidades de recursos humanos e orientar os 6rgaos e

autoridades com responsabilidade neste processo;

h) elaborar, anualmente, a proposta das necessidades de recursos humanos, com base

nos elementos fornecidos pelos 6érgéos e autoridades de que trata o inciso anterior e

observado o planejamento e a agdo da Secretaria;

i) identificar as necessidades de fixagdo, extingdo ou relotagdo de postos de trabalho em

funcao da proposta das necessidades de recursos humanos;

j) efetuar a projecdo das despesas com recursos humanos e encargos previdenciarios

para a elaboracdo do orgamento de pessoal, bem como acompanhar e controlar a

execucgao do orcamento de pessoal e verificar as necessidades de alteragoes;

I) analisar as variacbes mensais da folha de pagamento;

m) observar a adequacgao da:

1. composi¢cao do Quadro de Pessoal aos padrdes de lotacédo e aos postos de trabalho

fixados;

2. distribuicdo dos recursos humanos aos programas de trabalho em andamento;

n) manifestar-se nos expedientes relativos a autorizacao de:

1. provimento de cargos com base no inciso lll, do artigo 92 da Constituicdo do Estado;

2. admissao de servidor para o desempenho de funcao-atividade de natureza técnica, por

prazo certo e determinado;

3. realizagdo de concursos publicos e processos seletivos para admissao de servidores e

de processos seletivos especiais para transposicdo ou acesso;
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0) manifestar-se nas propostas relativas a:

1. fixagdo, extincao ou relotagao de postos de trabalho;

2. transferéncia de cargos ou fungbes-atividades que dependam da apreciacdo das
autoridades superiores da Secretaria;

p) manifestar-se nos processos relativos a classificacao de fungbes de servigo publico
para efeito de atribuicdo do "pro labore" de que trata o artigo 28 da Lei n° 10.168, de 10
de julho de 1968;

q) promover a producao de informacao de pessoal, divulgando-a periodicamente;

r) colaborar com o érgao central do Sistema no desempenho de suas atribuigdes, em
especial na:

1. realizacao de estudos para subsidiar a politica de suprimentos de recursos humanos;

2. elaboragéao de diretrizes, normas e manuais de procedimentos;

3. elaboragao de padrdes de lotagéo para as unidades de Administragéo geral;

4. implantacdo de novos cadastros ou de alteragdes nos ja implantados;

5. organizacao do Sistema de Informacdes de Pessoal;

. avaliacdo do desempenho do Sistema;

Il - em relacdo a politica salarial:

a) realizar estudos e pesquisas de interesse do sistema, em especial para a definicio das
exigéncias, requisitos e demais procedimentos aplicaveis ao acesso, referente a cada
série de classes;

b) planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas com:

1. classificagao, enquadramento e redistribuicdo de cargos e fungbes-atividades;

2. aplicagao do instituto do acesso;

c) colaborar com o 6rgao do Sistema no desempenho de suas atribuicées, em especial
na:

1. realizacdo de estudos para a permanente atualizacdo do plano de classificagao e
retribuicdo de cargos e fungdes-atividades;

2. realizagao de estudos sobre a jornada de trabalho adequada a cada classe;

3. realizagdo de pesquisas sobre o mercado de trabalho e estudos relacionados com a
politica salarial, fixagdo de gratificacao ou quaisquer formas de retribuigdo de pessoal;

4. avaliagao do desempenho do Sistema;

lIl - em relacdo a selegéo e ao desenvolvimento de recursos humanos:

a) realizar e aperfeigcoar os métodos e técnicas de recrutamento, selecao, treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos;

b) aplicar o instituto da transposigao;

c¢) adequar a colocagao do pessoal selecionado;

d) adequar a qualificagdo dos recursos humanos existentes as exigéncias dos programas
de trabalho;

e) verificar a possibilidade de aproveitamento de pessoal;

1. considerado disponivel por outras Secretarias ou Autarquias;

2. habilitado em concurso publico ou processo seletivo realizado pelo érgéo central ou por
outros 6rgaos setoriais do Sistema;

f) programar as atividades de recrutamento e selecdo de pessoal mediante concurso
publico ou processo seletivo, inclusive os processos seletivos especiais para acesso a
transposicao, em atendimento a prioridades definidas no plano global da Secretaria;

g) elaborar modelos de concursos publicos ou de processos seletivos, inclusive
instrucbes especiais a serem aplicadas pela Secretaria;

h) executar os programas de recrutamento e selegcao de pessoal, realizando, entre outras,
as seguintes atividades;

1. divulgar as informacdes relativas aos concursos ou processos seletivos;

2. providenciar a abertura e o encerramento de inscricdo de candidatos em concursos
publicos ou processos seletivos;

o
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3. receber e analisar os pedidos de inscricdo, examinando a documentagao apresentada

pelos candidatos;

4.elaborar provas ou testes e acompanhar sua impressdo, adotando as medidas

necessarias, a fim de garantir o sigilo dos mesmos;

5. tomar as providéncias necessarias a aplicacao de provas ou testes;

6. proceder a avaliacado das provas ou testes aplicativos;

7. providenciar a divulgacdo dos resultados e propor a homologagdo dos concursos p

[ublicos ou processos seletivos;

8. elaborar certificados de habilitagao em concurso publico ou processo seletivo;

9. convocar candidatos habilitados, para a escolha de vagas quando for o caso;

10. encaminhar a autoridade competente, os expedientes necessarios a preparacao dos

atos de nomeacgao ou admissao;

i) identificar as necessidades de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos,

consideradas, entre outros fatores, as exitgéncias dos programas de trabalho da

Secretaria;

j) programar as atividades de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos, em

atendimento as necessidades de que trata o inciso anterior;

1) promover a execug¢ao dos programas de treinamento e desenvolvimento de recursos

humanos;

m) divulgar as condigbes para participagdo nos programas de treinamento e

desenvolvimento de recursos humanos;

n) preparar e expedir os certificados, atestados ou certiddes de participacdo nos

programas de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;

0) garantir a adequagao:

1. do conteudo de cada programa de recrutamento, sele¢cdo ou treinamento as reais

necessidades da organizagao e ao nivel de clientela;

2. dos recursos humanos e materiais alocados a cada programa;

p) manter registros atualizados de fontes de recrutamento de pessoal, bem como de

instrutores, colaboradores e Instituicdes especializadas em ensinos e treinamento;

q) manter contato com Instituicbes especializadas em recrutamento, seleg¢do, ensino e

treinamento de pessoal e com 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional;

r) promover a realizagao periédica de analise dos resultados e dos custos dos programas

executados;

s) colaborar com o 6rgdo central do Sistema no desempenho de suas atribui¢gdes, em

especial na:

1. realizagdo de estudos para subsidiar as politicas de recrutamento, selecgéo,

treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;

2. elaboragédo de diretrizes, normas e manuais de procedimentos;

3. elaboracdo e execugado de programas de formacdo e atualizagcdo de dirigentes e de

pessoal para as atividades de assisténcia e assessoramento;

4.avaliacdo do desempenho do Sistema;

IV - em relagéo a legislacdo de pessoal, abrangendo especialmente a matéria relativa a

direitos e deveres do pessoal:

a) orientar e controlar a correta aplicacao da legislagao;

b) representar as autoridades competentes, nos casos de inobservancia da legislagéo.
SUBSECAO Il

Da Divisao de Cadastro, Freqliéncia e Expediente de Pessoal e Lavratura de Atos

Artigo 29 - A Divisdo de Cadastro, Frequéncia, Expediente de Pessoal e Lavratura de

Atos tem as seguintes atribuicdes:

| - por meio de Secgao de Cadastro:

a) manter atualizado o cadastro, procedendo as anotacdes decorrentes de:

1. fixacao, extingao e relotacdo de postos de trabalho;
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2. criagao, alteracao ou extingdo de cargos e fungbes-atividades;

3. provimentos ou vacancia de cargos;

4. preenchimento ou vacancia de fungao-atividade;

5. concesséao do "pro-labore" de que trata o artigo 28 da Lei n® 10.168, de 10 de julho de
1968;

6. transferéncia de cargos e fun¢des-atividades;

7. alteracao funcional dos funcionarios e servidores, que afetem o cadastro;

b) exercer controle sobre o atendimento dos requisitos fixados para o provimento de
cargos e o preenchimento de fun¢des-atividades cadastrados, observando:

1. o limie para admissdo de servidores, fixado, pelo inciso | do artigo 17, da Lei
Complementar n°® 180, de 12 de maio de 1978;

2. as vagas reservadas para provimento de cargos ou preenchimento de fungdes-
atividades, mediante transposic¢ao;

3. o atendimento dos requisitos fixados para o provimento de cargos e preenchimento de
funcdes-atividades;

¢) manter registros atualizados com relacéo:

1. aos funcionarios e servidores que recebam gratificagdes de representacgao;

2. aos membros de érgaos colegiados;

3. aos afastamentos e as licenas de funcionarios e servidores;

4. ao pessoal considerado excedente nas diversas Unidades da Secretaria;

d) em relagdo ao cadastro funcional, no ambito das Unidades da Administragdo Superior
da Secretaria e da Sede e do Departamento de Administracéo:

1. manter atualizados o cadastro e o prontuario dos funcionarios e servidores;

2. controlar a designagao de funcionarios e servidores para os respectivos postos de
trabalho;

3. controlar os prazos para inicio de exercicios dos funcionarios e servidores;

4. registrar os atos relativos a vida funcional dos funcionarios e servidores;

Il - por meio da Secéao de Freqliéncia:

1. registrar e controlar a frequéncia mensal;

2. preparar atestados e certiddes relacionados com a freqiéncia dos funcionarios e
servidores;

3. anotar os afastamentos e as licencas dos funcionarios e servidores;

4. apurar o tempo de servigo para todos os efeitos legais e expedir as respectivas
certiddes de liquidacédo de tempo de servico;

[l - por meio da Sec¢ao de Expediente de Pessoal:

1. centralizar os Pedidos de Indicagao de Candidatos (PIC) para fins de nomeagao ou
admissao de pessoal aprovado em concurso publico ou processo seletivo realizado pelo
orgao central do Sistema;

2. preparar e expedir formularios as Instituicbes de previdéncia social competente bem
como outros exigidos pela legislagao pertinente;

3. providenciar matricula na instituicdo de Previdéncia Social competente, com emissao
de documentos de registro, pertinentes aos servidores e aos seus dependentes;

4. registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social todas as anotag¢des necessarias,
relativas a vida profissional do servidor, admitido nos termos da legislacao trabalhista;

5. expedir guias para exame de saude;

6. comunicar aos 6rgaos e entidades competentes o falecimento de funcionarios e
servidores;

IV - por meio da Segéo de Lavratura de Atos:

1. preparar decretos de provimento de cargos, resolucdes e preenchimento de fungoes-
atividades e outros atos designados;

2. lavrar contratos individuais de trabalho e todos os atos relativos a sua alteragao,
suspensao e rescisao;
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3. preparar os atos relativos a promoc¢ao, acesso e evolucao funcional de funcionarios e
servidores;
4. elaborar Pedidos de Indicacdo de Candidato (PIC) para fins de nomeagao ou admissao
de pessoal aprovado em concurso publico ou processo seletivo, realizado pelo 6rgao
central do Sistema;
5. preparar os expedientes relativos a posse;
6. centralizar, preparar, quando for o caso, e encaminhar, os expedientes relativos a
promocao, acesso de funcionarios e servidores;
7. preparar atos relativos a vida funcional dos funcionarios e servidores, inclusive os
relativos a concessao de vantagens pecuniarias;
8. elaborar apostilas sobre alteracao de dados pessoais e funcionais de funcionarios e
servidores.
SECAQV
Da Consultoria Juridica
Artigo 30 - A Consultoria Juridica o 6rgdo de execucdo da advocacia consultiva do
Estado no ambito da Secretaria do Meio Ambiente, e conta com uma Secao de
Expediente que executara as incumbéncias enumeradas no artigo 26 deste decreto.
SECAO VI
Da Comissao Processante Permanente
Artigo 31 - A Comissao Processante Permanente integrada por tres funcionarios dentre
0s quais um Procurador do Estado, que seu Presidente, observadas as restri¢cdes legais
vigentes.
§ 1.° - Os membros da Comissao serao designados pelo Titular da Pasta, com aprovagao
do Governador do Estado de Sao Paulo, para mandato de dois anos, facultada a
recondugao.
§ 2.° - A Comisséao contara com um funcionario ou servidor encarregado de secretariar os
respectivos trabalhos, designado pelo presidente com o aprovo do Chefe de Gabinete.
Artigo 32 - A Comissdo Permanente tem por atribuicdo realizar os processos
administrativos de funcionarios e servidores civis da Secretaria e, quando determinado, a
realizacao de sindicancia.
Artigo 33 - Ao Presidente da comissdo Processante Permanente compete dirigir os
trabalhos da comissdao e praticar todos os atos e termos processuais previstos na
legislacao pertinente.
SECAO VI
Do Grupo de Planejamento Setorial
Artigo 34 - O Colegiado do Grupo de Planejamento Setorial integrado pelos seguintes
membros:
| - o Coordenador do Grupo de Planejamento Setorial;
Il - o Assessor de Controle ou seu representante;
Il - os dirigentes das unidades orcamentarias da Secretaria, ou seus representantes;
IV - um representante da Secretaria de Economia e Planejamento.
Paragrafo unico - Serao designados pelo Secretario do Meio Ambiente:
1. os memnbros de que trata o inciso Il e Il deste artigo, quando representantes de
dirigentes de unidades orgamentarias e da Assessoria de Controle;
2. o membro de que trata o inciso IV deste artigo.
Artigo 35 - O Grupo de Planejamento Setorial tem as seguintes atribuicdes:
| - por meio do Colegiado:
a) fixar as diretrizes setopriais em consonancia com as diretrizes gerais do planejamento
governamental, emanadas dos 6rgaos centrais correspondentes;
b) aprovar os planos de aplicagdo a serem submetidos ao Governador na forma de
legislagao vigente;
C) aprovar os programas e orgamentos-programas que constituem o plano da Secretaria;
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Il - por meio da Equipe Técnica:
a) orientar e coordenar a elaboragdo dos programas e orgamentos-programas de
Atividades da Secretaria;
b) analisar os programas e orgamentos-programa submetidos ao Secretario;
c) realizar ou promover a realizacdao de estudos e diagndsticos relacionados com o
Programa de Atividades da Secretaria;
d) controlar o0 andamento fisico e financeiro dos programas e orgamentos-programas;
e) elaborar relatérios da execugdo orgcamentaria do Programa de Atividades da
Secretaria.
paragrafo unico - As atividades do grupo de Planejamento geral das atividades do setor.
Artigo 36 - Ao Coordenador do Grupo de Planejamento Setorial compete:
| - dirigir os trabalhos do grupo;
Il - convocar e coordenar as reunides do Colegiado;
[ll - submeter a aprovagao do Secretario as decisées do Colegiado.

SECAO VIl
Do Departamento de Administracao
Artigo 37 - Ao Departamento de Administracdo cabe prestar servicos a Administragédo
Superior da Secretaria e da Sede, nas areas de pessoal, financas e orcamentos, material,
servigos gerais e transportes internos motorizados.
Artigo 38 - Ao Diretor do Departamento de Admnistracdo da Secretaria, além das
atribuicdes previstas no artigo 101 deste decreto, cabe, ainda:
| - em relagao ao Sistema de Administragcao Financeira Orgcamentaria:
a) autorizar as despesas, dentro dos limites impostos pelas dotacdes liberadas, para a
respectiva Unidade de Despesa bem como firmar contratos, quando for o caso;
b) assinar notas de empenho e subempenho;
¢) autorizar pagamento de conformidade com a programacgao financeira;
d) autorizar adiantamentos e aprovar a respectiva prestacado de contas;
e) submeter a proposta or;amentéria a aprovagao do dirigente da Unidade Orgamentaria;
f) autorizar liberacao, restituicao ou substituicdo de caugcao em geral e de fianga, quando
dadas em garantia de execugéo de contrato;
g) assinar cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos em conjunto com
o Diretor do Servigo de Financas ou com o Chefe da Secdo de Despesa;
Il - em relacédo ao Sistema de Administracao de Pessoal:
a) autorizar o pagamento de diarias a funcionarios ou servidores, at 15 (quinze) dias;
b) autorizar o pagamento de transportes a funcionarios ou servidores, bem como ajuda de
custo, na forma da legislacdo pertinente;
c) autorizar a concessao e fixar o valor da gratificagdo "pro labore" a funcionarios ou
servidores que pagarem ou receberem em moeda corrente, observada a legislacéo
pertinente;
d) autorizar o parcelamento de débito de funcionarios ou servidores, observada a
legislacao pertinente;
Il - em relacdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados,
exercer a competéncia prevista no artigo 20 do Decreto n°® 9.543, de 1.° de margo de
1977;
IV - em relacdo a Administracdo de material e Patriménio:
a) assinar editais de concorréncia;
b) autorizar a transferéncia de bens méveis de uma para outra unidade subordinada;
¢) autorizar a locagao de iméveis.

SUBSECAOQ |
Da Divisao de Financas
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Artigo 39 - A Divisdo de Finanas cabe prestar servicos nas areas de administracéo
or;amentaria e financeira no ambito da Unidade Orgamentaria Administragdo Superior da
Secretaria e da Sede.

Artigo 40 - Ao Diretor da Divisdao de Finangas, além de suas atribuicbes legais e
regulamentares e das previstas no artigo 102 deste decreto, compete:

| - autorizar pagamento, de conformidade como a programacao financeira;

Il - assinar notas de empenho e subempenho;

lIl - assinar cheques, ordens de pagamento e transferéncia de fundos;

IV - autorizar a restituicdo de fiancas, caucbes e depdsitos em geral, at o limite
regulamentar;

VI - encaminhar prestacdes de contas;

VII - designar servidores subordinados, para o exercicio de substituicdes permitidas em
lei por periodo nao superior 30 (trinta) dias.

Artigo 41 - A Secao de Orgamentos e Custos tem as seguintes incumbéncias:

| - propor normas para a elaboragdo e execugdao orcamentaria atendendo aquelas
baixadas pelos érgéos centrais;

Il - coordenar a apresentacdo das propostas orcamentarias com base naquelas
elabaradas pelas unidades de despesas;

lIl - analisar as propostas orgcamentarias elaboradas pelas unidades de despesa;

IV - processar a distribuicdo das dotagdes da nidade orgcamentaria para as unidades de
despesa,;

V - orientar os 6rgaos subsetoriais de forma a permitir apuracéo de custos;

VI - analisar os custos das unidades de despesa e atender a solicitagdo dos 6rgaos
centrais sobre a matéria;

VII - prestar, também, os seguintes servicos para a Unidade de Despesa-Gabinete de
Secretaria e Assessorias:

a) elaborar a proposta orgcamentaria;

b) manter registros necessarios a apuragao de custos;

C) controlar a execug¢ao orgamentaria segundo as normas estabelecidas.

Artigo 42 - A Secgao de Despesa tem as seguintes incumbéncias:

| - propor normas relativas a programacgao financeira atendendo a orientagdo dos érgéos
centrais;

Il - analisar a execugao financeira das unidades de despesa;

lll - prestar, também, os seguintes servicos para a Unidade de Despesa-Gabinete do
Secretario e Assessorias:

a) verificar se foram atendidas as exigéncias legais e regulamentares para que as
despesas possam ser empenhadas;

b) emitir empenho e subempenho;

IV - executar todas as atividades relacionadas com adiantamentos da Unidade de
Despesa-Gabinete do Secretario e Assessorias;

V - realizar exames analiticos das presta¢des de contas adiantamentos;

VI - elaborar e preparar todas as informagbes e processos a serem encaminhados ao
Tribunal de Contas;

VIl - manter registros atualizados relativos aos adiantamentos concedidos;

VIII - examinar e visar a prestagao de contas dos adiantamentos concedidos.

Artigo 43 - A Sec¢ao de Programacgao tem as seguintes incumbéncias:

| - elaborar a programacdo financeira das unidades de despesa e da unidade
orcamentaria;

Il - atender as requisi¢cdes de recursos financeiros;

lll - examinar os documentos comprobatérios da despesa, providenciar os respectivos
pagamentos, dentro dos prazos estabelecidos, segundo a programacao financeira;
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IV - emitir cheques, ordens de pagamento e de transferencia de fundos e outros tipos de
documentos adotados para realizagao de pagamentos;
V - manter registros necessarios a demonstracdo das disponibilidades e dos recursos
financeitos utilizados.
Artigo 44 - O Setor de Expediente tem os seguintes encargos:
| - executar e conferir servigos de datilografia;
Il - providenciar copias de textos;
[l - providenciar a requisicao de papéis e processos;
IV - manter arquivo das copias dos textos datilografados.
SUBSECAO Il
Da Divisao de Comunicagdes Administrativas
Artigo 45 - A Divisdo de Comunicagbes Administrativas cabe orientar e executar os
servicos relativos a area de pro XXXXXXXXX, tramitacdo de papéis, expedicdo e
arquivos.
Artigo 46 - Ao Diretor da Divisdo de Comunicag¢des Administrativas incumbe:
| - conceder "vista"de processos;
Il - expedir certiddes de pe;as processuais e outros ar XXXXXXXXX.
Artigo 47 - A Secao de Protocolo tem as setguintes incumbéncias:
| - receber, protocolar, autuar, classificar e registrar pro xxxxxxx e papéis;
Il - proceder a juntada de requerimentos ou papéis em processos, providenciando a
destinacdo adequada dos mesmos;
lll - controlar o encaminhamento e a distribuicdo de correspondéncia, processos papéis
em geral;
IV - informar sobre a localziagdo e 0 andamento dos processos e papéis;
V - dar vistas em expedientes, quando autorizado.
Artigo 48 - A Sec¢ao de Arquivo tem as seguintes incumbéncias:
| - receber, classificar, fichar e arquivar processos, zelando pela sua guarda e
conservacao;
Il - providenciar, quando autorizado, o desentranhamento de papéis dos processos;
Il - atender as requisicdes de processos arquivados;
IV - receber, classificar, fichar e arquivar outros documentos, desde que de interesse da
Secretaria;
V - expedir certiddes, quando autorizadas;
VI - manter controle dos expedientes que lhe forem confiados.
Artigo 49 - A Secgao de Expedigao tem as seguintes incumbéncias:
| - expedir processos;
Il - expedir papéis em geral,
[l - receber e expedir malotes, correspondéncia externa e volumes em geral;
IV - manter controle dos processos, papéis e volumes que tramitarem pela Sec¢ao.
Artigo 50 - O Setor de Reprografia tem os seguintes encargos:
| - executar os servigos de reproducao xerografica;
Il - zelar pela conservagao e manutencao dos equipamentos sob sua guarda;
[l - arquivar as requisi¢cdes dos servigos executados.
SUBSECAO llI
Da Divisao de Material e Patrimonio
Artigo 51 - A Divisa de material e Patriménio cabe programar e controlar os estoques de
material de consumo, zelar pela conservagao e controle dos bens patrimoniais.
Artigo 52 - Ao diretor da divisdo de Material e Patrimbnio, além de suas atribui¢cdes legais
e regulamentares e das previstas no artigo 100 deste decreto, compete:
| - promover o expediente relativo as licitagbes;
Il - assinar as cartas convite para tomada de precos;
[l - autorizar a baixa do patriménio dos bens imoveis.
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Artigo 53 - A Secao de Compras e Almoxarifado tem as seguintes incumbéncias:

| - preparar o expediente necessario a aquisicdo de material de consumo e permanente,

diretamente ou através do competente 6rgao central de compras;

Il - controlar os prazos de entrega do material adquirido;

lll - preparar o expediente licitatério, quando necessario, nas modalidades de convite,

tomada de precos e concorréncia;

IV - coligir, no que se refere a previsdo de compras, os dados necessarios a elaboragao

do oramento programa,;

V - elaborar, anualmente, o Plano de Aquisigdo e o Orcamento de importagdo, bem como

acompanhar a sua execugao;

VI - receber, conferir, guardar e distribuir os materiais adquiridos;

VIl - controlar o estoque e a distribuicdo do material armazenado;

VIl - estabelecer a previsdo de compras de material de consumo e permanente;

IX - elaborar, semanalmente, o Boletim de Saida de Material do Almoxarifado, para

encaminhamento a Seccional competente da Contadoria Geral do Estado;

X - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

XI - colher, junto a outros orgaos publicos, informagbes sobre a idoneidade de

fornecedores.

Artigo 54 - A Secao de Patrimbnio tem as seguintes incumbéncias:

| - manter cadastro atualizado dos bens patrimoniais;

Il - chapear os bens patrimoniais recebidos;

Il - verificar, periodicamente, o estado dos bens patrimoniais, tomando as providéncias

que se fizerem necessarias para a manutencao, substituicdo ou baixa desses bens;

IV - providenciar, quando necessario, o seguro dos bens méveis ou imoveis;

V - promover as medidas necessarias a protecao dos bens patrimoniais;

VI - controlar a distribuicdo e a movimentagao dos bens patrimoniais;

VII - elaborar o expediente relativo a transferéncia, doagao e baixa dos bens patrimoniais;

VIl - providenciar a contratagdo de servicos nas areas de manutencao, assisténcia

técnica e conservacao, que se fizerem necessarias;

IX - fiscalizar a qualidade dos servigos contratados;

X - providenciar o arrolamento dos bens inserviveis, observada a legislagao vigente;

Xl - elaborar, anualmente, o inventario dos bens patrimoniais, moveis e imoveis;

Xl - preparar atestados de ocupagado de imdveis e de prestagdo de servigos, quando

necessario.

Artigo 55 - A Sec¢ao de Contratos tem as seguintes incumbéncias:

| - preparar o expediente referente a licitagcao, para fornecimento, prestacao de servigos e

locacdo de mao-de-obra;

Il - elaborar minutas de contratos referentes a aquisicao, prestacao de servigos e locacao

de bens moveis ou imoéveis;

[l - elaborar minutas de convénios.

Artigo 56 - O Setor de Expediente tem os encargos previstos no artigo 44 deste decreto.
SUBSECAOQ IV

Da Divisao de Atividades Complementares

Artigo 57 - A Divisdo de Atividades Complementares cabe prestar servicos de

manutencao, de transportes internos motorizados, de copa e zeladoria.

Artigo 58 - Ao Diretor da divisdo de Atividades Complementares, além de suas atribuicoes

legais e regulamentares e das previstas no artigo 100 deste decreto, compete:

| - conrolar a frota e subfrota da Secretaria;

Il - controlar os veicular em regime de quilometragem, quando for o caso;

lIl - administrar a reparagéo dos veiculos, maquinas e equipamentos.

Artigo 59 - A Secao de Manutencao tem as seguintes incumbéncias:

| - zelar pela conservacao da maquinaria;
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Il - efetuar reparos em aparelhos elétricos;
Il - instalar aparelhos elétricos e equipamentos em geral;
IV - realizar trabalhos de conservacao e reparacao que lhe forem atribuidos.
Artigo 60 - A Sec¢ao de Administracdo de Frota tem as seguintes incumbéncias:
| - manter os registros dos veiculos, em grupo, segundo a classificagdo prevista na
legislacao vigente;
Il - proceder a distribuicao dos veiculos por subfrota, quando necessario;
Il - elaborar estudos sobre:
a) alteragao das quantidades fixadas;
b) programacédo anual de renovagao da frota;
c) conveniéncia de aquisigao de veiculos, para complementagéo ou substituicao;
d) conveniéncia de utilizagao, no Servigo Publico, de veiculos pertencentes a funcionarios
ou servidores;
e) distribuigdo de veiculos por subfrotas;
f) distribuicdo de veiculos pelos 6rgéaos detentores;
IV - proceder a distribuicdo dos veiculos para os usuarios;
V - instruir processos relativos a autorizagao para:
a) servidor habilitado dirigir veiculos oficiais;
b) servidor, mediante remuneragéo, utilizar em Servigo Publico carro de sua propriedade;
VI - manter cadastro dos veiculos de funcionarios ou servidor, quando usados na
prestacdo de Servigo Publico;
VIl - manter cadastro dos veiculos locados em carater ndo eventual;
VIII - examinar a conveniéncia e propor o contrato de seguro geral para os veiculos;
IX - por meio do Setor de Controle de Trafego:
a) executar o controle e a fiscalizagdo do uso dos veiculos oficiais;
b) executar e controlar as solicitagdes de viaturas oficiais;
c) fiscalizar a distribuicdo dos motoristas, observada a escala de servicos;
d) elaborar e propor a escala de servigos dos motoristas;
e) zelar pela guarda dos veiculos;
X - por meio de Setor de Manutencgao de Veiculos:
a) fiscalizar o estado geral de conservagdo da viatura oficial, tomando as providéncias
necessarias em caso de avaria ou acidente;
b) controlar e providenciar a execug¢ao dos servigos de abastecimento, lubrificacao e
lavagem dos veiculos;
c) zelar pela conservagao dos equipamentos e ferramentas utilizadas;
d) executar pequenos reparos e ajustes;
e) fiscalizar, periodicamente, a manutencéo das baterias, pneumaticos e acessorios.
Artigo 61 - A Secao de Atividades Auxiliares tem a seguintes incumbéncias:
| - por meio do Setor de Copa:
a) executar servicos de copa para atendimento das unidades da Pasta,;
b) efetuar a limpeza dos utensilios, dos aparelhos e locais de trabalho;
Il - por meio do Setor de Zeladoria:
a) zelar pela seguranga dos bens, instalagbes em geral, bem como dos equipamentos na
area que lhe for afeta;
b) fiscalizar os servigos de limpeza e conservagéo das dependéncias, localizadas na sua
area de atuacgéo;
c) elaborar e propor a escala de distribuicao dos serventes.
SUBSECAO V
Da Secéao de Expediente
Artigo 62 - A Sec¢ao de Expediente tem as seguintes incumbéncias:
| - preparar o expediente do Diretor;
Il - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos no ambito do Departamento;
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Il - executar e conferir servicos de datilografia;
IV - providenciar requisi¢cao de papéis e processos;
V - manter arquivos das cépias dos textos datilografados.
CAPITULO I
Da Coordenadoria de Informagdes Técnicas, Documentacao e Pesquisa Ambiental
SECAO |
Das Atribuicbes Gerais
Artigo 63 - A Coordenadoria de Informagdes Técnicas e Pesquisa Ambiental incumbe
exercer as funcgdes de planejamento, coordenacdo, orientagdo, comando, controle e
execucgao das atividades técnicas e cientificas relacionadas com a pesquisa de protecao
e uso de recursos ambientais, utilizando principalmente, recursos de informatica, as quais
compreendem:
| - pesquisas e levantamentos para o mapeamento e registro dos recursos naturais do
Estado;
Il - pesquisas e levantamentos geoldgicos para o conhecimento preciso de potencialidade
do Estado de Sao Paulo em recursos minerais, bacias hidrograficas e lengois de aguas
subterraneas;
lll - pesquisas e levantamentos botanicos para o conhecimento preciso dos recursos
vegetais, visando ao seu aproveitamento econémico, medicial, educacional e turistico;
IV - estudos basicos sobre a protecdo do solo e do ar, tendo em vista a defesa desses
recursos naturais;
V - pesquisas e levantamentos sobre a fauna, tendo em vista a sua defesa a protegao;
VI - levantamento de estudos de ecossistemas aquarios continentais e maritimos;
VII - investigagao continua, cientifica e tecnoldgica, com a finalidade de conhecer melhor
como preservar e utilizar recursos, como recuperar ambientes degradados e obter
melhorias ambientais, em ambientes urbanos e rurais;
VIII - investigacdo cientifica e tecnolégica com a finalidade de coletar, tratar e
eventualmente, reciclar dejetos, seja de lixo ou de esgoto;
IX - propor e executar a politica de informacdes da Secretaria de Estado do Meio
Ambiente.
SECAO Il
Do Gabinete do Coordenador
Artigo 64 - O Gabinete do Coordenador da Coordenadoria de Informagdes Técnicas,
Documentagdo e Pesquisa Ambiental tem as seguintes atribuigdes:
| - por meio dos Grupos Técnicos:
a) elaborar o planejamento geral da coordenadoria;
b) propor critérios operacionais para a elaboracdo do orgamento-programa em
consonancia com as normas estabelecidas pelos 6rgdo competentes;
c) preparar estudos para publicagées por meio do Centro de Editoragéao;
d) examinar os planos, os projetos e os programas de pesquisa e trabalho apresentados
pelas unidades da Coordenadoria;
e) controlar o andamento dos programas estabelecidos;
II - por meio do Centro de Pesquisas Aplicadas de Recursos Naturais da llha do Cardoso
- CEPARNIC:
a) executar trabalhos relativos a programacao, execugédo e controle das atividades de
pesquisa para os fins de aprovagao, orientagao, alteracao e avaliagdo do Coordenador da
CINP;
b) executar as atividades de apoio as pesquisas desenvolvidas pelos Institutos de
Pesquisa da CINP;
c) executar as atividades de infra-estrutura para a realizacao de cursos de treinamentos e
aperfeicoamento na area de recursos naturais, bem como para a promog¢ao de
intercambio técnico-cientifico com Instituicbes nacionais e internacionais.
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Paragrafo Unico - O Setor de Expediente do CEPARNIC tem os mesmos encargos
relacionados no artigo 44 deste decreto.

SECAO Il
Da Divisao de Administracdo da Coordenadoria de Informacdes Técnicas, Documentacao
e Pesquisa Ambiental
Artigo 65 - A Divisdo de Administracdo cabe prestar servigos a Coordenadoria de
Informagdes Técnicas, Documentacdo e Pesquisa Ambiental nas areas de financas e
oramentos, material e patriménio.

SUBSECAO |
Da Secao de Financas
Artigo 66 - A Secao de financas cabe prestar servicos nas areas de administracao
orcamentaria e financeita no ambito da unidade Orgamentaria-Coordenadoria tendo como
incumbéncias:
| - propor normas para a elaboragcdo e execucdo orcamentaria, atendendo aquelas
baixadas pelos 6rgéos centrais;
Il - coordenar a apresentacdo das propostas orcamentarias com base naquelas
elaboradas pelas unidades de despesa;
[l - analisar as propostas orcamentarias elaboradas pelas unidades de despesa:
IV - processar a distribuicdo das dotagdes da unidade or¢amentaria para as unidades de
despesa,;
V - orientar os 6rgaos subsetoriais de forma e permitir a apuragéo de custos;
VI - analisar os custos das unidades de despesa e atender a solicitagdo dos 6rgaos
centrais sobre a matéria;
VII - propornormas relativas a programacgao financeira atendendo a orientagao dos 6rgaos
centrais;
VIII - analisar a execuc¢ao financeira da unidade de despesa,;
IX - elaborar a programacao financeita das unidades de despesa e da unidade
orcamentaria;
X - atender as requisi¢gdes de recursos financeiros;
Xl - examinar os documentos comprobatorios da despesa e providenciar os respectivos
pagamentos, dentro dos prazos estabelecidos segundo a programacao financeira;
XII - emitir cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos e outros tipos de
documentos adotados para a realizagao de pagamentos;
XIIl - manter registros necessarios a demonstracdo das disponibilidades e dos recursos
financeitos utilizados;
XIV - realizar exames analiticos das presta¢des de contas e adiantamentos;
XV - elaborar e preparar todas informagdes e processos a serem encaminhados ao
Tribunal de Contas;
XVI - examinar e vistar a prestacao de contas de adiantamentos concedidos;
XVII - prestar os seguintes servigos para as unidades de despesas "Administracdo da
Coordenadoria" e Grupos Técnicos:
a) elaborar a proposta orcamentaria;
b) manter registros necessarios a apuracao de custos;
c) controlar a execug¢ao orgamentaria segundo as normas estabelecidas;
d) verificar se foram atendidas as exigéncias legais e regulamentares para que as
despesas possam ser empenhadas;
€) emitir empenhos e subempenhos;
f) executar todas as atividades relacionadas com adiantamentos.

SUBSECAO Il
Da Secao de Material, Patriménio e Administracdo da Frota
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Artigo 67 - A Segao de Material, Patriménio e Administracdo da Frota cabe programar e
controlar os estoques de materiais de consumo, zelar pela conservagao e controle dos
bens patrimoniais:
| - preparando o expediente necessario a aquisicdo de material de consumo e
permanente, diretamente ou através da Comissao Central de Compras do Estado;
II - controlando os prazos de entrega do material adquirido;
lll - preparando o expediente licitatorio, quando necessario, nas modalidades de convite,
tomada de precos e concorréncia;
IV - coligindo, no que se refere a previsdo de compras, os dados necessarios a
elaboragdo do or¢camento programa;
V - elaborando anualmente, o Plano de Aquisicdo e o Orcamento de Importagao, e
acompanhando a sua execug¢ao;
VI - recebendo, conferindo, guardando e distribuindo os materiais adquiridos;
VIl - controlando o estoque e a distribuicdo do material armazenado;
VIl - estabelecendo a previsao de compras de material de consumo e permanente;
IX - elaborando, semanalmente, o Boletim de Saida de Material do Almoxarifado, para
encaminhamento a seccional competente da Contadoria Geral do Estado;
X - organizando e mantendo atualizado o cadastro de fornecedores;
Xl - colhendo junto a outros 6rgdos publicos, informagdes sobre a idoneidade de
fornecedores;
Xl - mantendo cadastro atualizado dos bens patrimoniais;
Xlll - chapeando os bens patrimoniais recebidos;
XIV - verificando, periodicamente, o estado dos bens patrimoniais, tomando as
providéncias que se fizerem necessarias para a manutencdo, substituicdo ou baixa
desses bens;
XV - providenciando, quando necessario, o seguro dos bens méveis ou imdveis;
XVI - promovendo as medidas necessarias a protegdo dos bens patrimoniais;
XVII - controlando a distribuicdo e a movimentacédo dos bens patrimoniais;
XVIIl - elaborando o expediente relativo a transferéncia, doagdo e baixa dos bens
patrimoniais;
XIX - providenciando a contratagdo de servigos nas areas de manutencao, assisténcia
técnica e conservacao, que se fizerem necessarias;
XX - fiscalizando a qualidade de servigos contratados;
XXI - providenciando o arrolamento dos bens inserviveis, observada a legislacao vigente;
XXII - elaborando, anualmente, o inventario dos bens patrimoniais, moveis e imoéveis;
XXIII - preparando atestados de ocupacgao de iméveis e de prestacédo de servigos, quando
necessario;
XXIV - preparando o expediente referente a licitagdo, para fornecimento, prestacido de
servigos e locagao de mao-de-obra;
XXV - elaborando minutas de contratos referentes a aquisicado, prestacao de servicos e
locacdo de bens mdveis ou iméveis;
XXVI - elaborar minutas de convénio.

SUBSECAO llI
Da Secéao de Expediente
Artigo 68 - A Secgao de Expediente tem as incumbéncias enumeradas no artigo 60 deste
decreto.

CAPITULO Il
Da Coordenadoria de Protecdo de Recursos Naturais

SECAO |
Das Atribuicdes Gerais
Artigo 69 - A Coordenadoria de Protecdo de Recursos Naturais tem como atribuigcdes
exercer as fungdes de planejamento, orientagdo, comando, controle e execugao das
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atividades técnicas e administrativas, relacionadas com a protecédo dos recursos naturais,
as quais compreendem:
| - desenvolvimento e administracao de estacbes experimentais, reservas florestais,
parques estaduais, estacbes ecologicas e outros estabelecimentos de espécie, no
Estado;
Il - preservagéo dos "habitat", santuarios, espécies da flora e fauna e reservas ecoldgicas
importantes, testemunhas de sitio e de ambientes naturais;
lll - licenciamento das atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, bem como das
consideradas causadoras de degradacao ambiental;
IV - fiscalizagdo do uso e da exploragdo dos recursos ambientais no Estado.
Artigo 70 - A Assisténcia Técnica tem as seguintes incumbéncias:
| - assistir tecnolégicamente o Coordenador;
Il - acompanhar a elaboragéo e a execug¢ao dos programas e atividades desenvolvidas;
[l - participar na elaboragao de relatérios sobre as atividades da Coordenadoria;
IV - executar, em conjunto com a Coordenadoria de Educacdo Ambiental, programas de
visitagao e turismo ecologicamente orientados nas areas de conservacgao.
Artigo 71 - A competéncia do Coordenador e as atribuicbes da Coordenadoria de
Protecdo de Recursos Naturais, atenderdo ao estabelecido no artigo 119 das disposi¢des
transitérias e finais deste decreto.
CAPITULO IV
Da Coordenadoria de Planejamento Ambiental
SECAO |
Das Atribuicbes Gerais
Artigo 72 - A Coordenadoria de Planejamento Ambiental tem como atribuices
desenvolver estudos e atividades relacionadas com o planejamento ambiental, visando
adequar e integrar a atividade humana com a prote¢ao, manutencao e melhoria do Meio
Ambiente, com o objetivo de promover o desenvolvimento ecologicamente sustentado.
SECAO Il
Do Gabinete do Coordenador
Artigo 73 - O Gabinete do Coordenador, por meio de seus Grupos Técnicos, tem as
seguintes atribuicdes:
| - desenvolver o estudo dos ecossistemas a serem objeto de programas e projetos de
planejamento ambiental, abrangendo diagndsticos, zoneamentos ambientais,
estabelecimentos de normas e procedimentos para disciplinar os usos existentes sobre
os ecossistemas, bem como desenvolver programas e projetos especificos para a sua
recuperagao ambiental;
Il - desenvolver diagndsticos basicos, zoneamento ambiental e planos basicos aplicados
aos ecossistemas costeiros, mangues, estuarios, matas naturais, costdes, restingas, em
face da importancia de preserva-los, utilizando-os adequadamente, para a manutencao
da qualidade ambiental e das suas vocagdes naturais (pesca e recursos do mar, turismo
e outras atividades econémicas);
lll - elaborar diagndsticos e levantamentos basicos, visando ao planejamento ambiental
das Bacias Hidrograficas, particularmente daquelas utilizadas como mananciais para o
abastecimento de agua, e seus multiplos usos, mantendo as condigdes de manutengao
e/ou equilibrio desses ecossistemas e/ou sua recuperacdo ambiental;
IV - definicdo e criacdo de areas especiais para protecao ambiental no ambito do Estado
de Sao Paulo, bem como regulamentacdo e implantacdo das Areas de Protecdo
Ambiental - APAs criadas no Estado de Sao Paulo, através da elaboragdo de
diagnosticos e zoneamentos ambientais, planos de uso do solo e estabelecimento de
normas disciplinadoras para o processo de uso e ocupagao do solo tendo em vista a
conservacao de recursos naturais e a preservagdo ambiental;
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V - acompanhamento sistematico, por meio de mapeamento cartografico e informatizado
da situacdo ambiental do Estado de Sao Paulo;

VI - acompanhamento sistematico das Atividades Econbmicas Setorais, tais como:
Industrias/Agro-Industrias, Minerag&o e outras Atividades Econdmicas Urbanas e Rurais;
VIl - desenvolver diretrizes para o Zoneamento Ambiental e normas gerais para o
disciplinamento das atividades econdmicas setoriais, potencialmente modificadoras do
meio ambiente;

VIII - avaliar e desenvolver o diagndstico ambiental do Estado de Sao Paulo, em face da
ocupagao humana e modificagdes do meio fisico;

IX - analise e emissao de pareceres técnicos sobre as atividades modificadoras do meio
ambiente e potencialmente geradoras de impactos ambientais de acordo com a
Resolugao 001/86 do CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente e da Legislagéao
Ambiental em vigor;

X - desenvolvimento de um arcabouc¢o técnico e metodolégico de Avaliagdo de Impacto
Ambiental, para aplicagdo no planejamento das atividades modificadoras do meio
ambiente;

Xl - desenvolvimento de critérios técnicos para a exigéncia de Estudos de Impacto
Ambiental de Atividades exemplificadoras na Resolugdao 001/86 do CONAMA - Conselho
Nacional do Meio Ambiente;

Xl - atendimento técnico para avaliacao de planos de trabalho e termos de referéncia
para EIA-RIMA,;

Xl - acompanhamento técnico, através de Banco de Dados, dos ElAs - Estudos de
Impacto Ambiental e dos RIMAs - Relatérios de Impacto Ambiental, de acordo com a
Resolucdo 001/86 do CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente e com a
legislagdo ambiental em vigor;

XIV - avaliagao de impactos ambientais de projetos, em atendimento a Resolugao 001/86
do CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente, no dmbito estadual e demais
legislacao pertinente;

XV - proceder a avaliagdo preliminar dos projetos e obras apresentados por entidades
publicas e privadas, exigidos quando da implantacdo de obras publicas, atividades
industriais e extrativas, e outras de acordo com a legislagdo, especialmente quanto ao
desenvolvimento do EIA - Estudo de Impacto Ambiental e do RIMA - Relatério de Impacto
sobre o Meio Ambiente.

SECAOQ Il
Da Diviséo de Administracdo da Coordenadoria de Planejamento Ambiental
Artigo 74 - A Divisdo de Administracdo cabe prestar servigos a Coordenadoria de
Planejamento Ambiental nas areas de financas material e patriménio.
SUBSECAO |
Do Servico de Financas
Artigo 75 - Ao Servico de Finangas cabe prestar servicos nas areas de Administracéo
orcamentaria e financeira no ambito da unidade Orgamentaria - Coordenadoria de
Planejamento Ambiental, tendo como atribuicées as previstas no artigo 64 deste decreto.
SUBSECAO Il
Da Secao de Material, Patriménio e Administracdo da Frota
Artigo 76 - A Secao de Material, Patrimonio e Administracado da Frota da Coordenadoria
de Planejamento Ambiental tem as mesmas incumbéncias previstas no artigo 65 deste
decreto.
SUBSECAO llI
Da Secéao de Expediente
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Artigo 77 - A Secao de Expediente tem as mesmas incumbéncias enumeradas no artigo
60 deste decreto.
CAPITULO V
Da Coordenadoria de Educacdo Ambiental
SECAO |
Das Atribuicbes Gerais
Artigo 78 - A Coordenadoria de Educacdo Ambiental tem como atribuicdes planejar,
desenvolver e promover a educagcdo ambiental, o ecoturismo e a difusdo de
procedimentos que visando a melhoria do Meio Ambiente estimule a adesdo da
populagéo a politica de promover o desenvolvimento ecolégico sustentado, assim como a
preservacao, conservagao, recuperacao e melhoria do meio ambiente.
SECAO Il
Do Gabinete do Coordenador
Artigo 79 - O Gabinete do Coordenador por meio de seu Grupo Técnico, tem as seguintes
atribuicoes:
| - coordenar as atividades de educacdo ambiental da Secretaria do Meio Ambiente
voltadas diretamente para a rede de ensino;
Il - apoiar a introdugcédo e ampliagdo do ensino dos conteudos e das praticas de educagao
ambiental nas escolas publicas e particulares de 1.° e 2.° graus;
lll - fazer gestdes junto as escolas de nivel superior publicas e particulares, para que a
variavel ambiental seja inserida nos programas da grade curricular dos cursos de
graduacao e também se criem cursos sistematicos de ciéncias ambientais em particular
de educacido ambiental, a nivel de graduagao ou pds-graduacéo;
IV - difundir informacgdes para a populagao sobre a importancia da questdao ambiental,
V - coordenar campanhas, eventos e programas de educagdo ambiental e desenvolver
atividades educativas que sensibilizem a populagao para a agao de defesa e melhoria da
qualidade ambiental,
VI - estabelecer diretrizes para as atividades de educacdo ambiental nas Unidades de
Conservagao do Estado de Sao Paulo;
VII - estabelecer intercAmbio na area de educagdo ambiental com 6rgaos federais,
estaduais e municipais e com entidades publicas e privadas.
SECAOQ Il
Da Diviséo de Administragéo da Coordenadoria de Educagdo Ambiental
Artigo 80 - A Divisdo de Administracdo cabe prestar servigos a Coordenadoria de
Educacdao Ambiental nas areas de finangas e orcamentos, material e patrimonio.
SUBSECAO |
Da Secao de Financas
Artigo 81 - A Segdo de Financas cabe prestar servicos nas areas de administragéo
orcamentaria e financeira no ambito da Unidade Orgamentaria-Coordenadoria tendo
como incumbéncias:
| - propor normas para a elaboragcdo e execucdo orcamentaria, atendendo aquelas
baixadas pelos érgéos centrais.
Il - coordenar a apresentacdo das propostas or¢camentarias com base naquelas
elaboradas pelas unidades de despesa.
[l - analisar as propostas orcamentarias elaboradas pelas unidades de despesa,;
IV - processar a distribuicdo das dotagdes da unidade orgamentaria para as unidades de
despesa,;
V - orientar os 6rgaos subsetoriais de forma a permitir a apuragao de custos;
VI - analisar os custos das unidades de despesa e atender a solicitagdo dos 6rgaos
centrais sobre a matéria;
VII - propor normas relativas a programacao financeira atendendo a orientagdo dos
orgaos centrais:
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VIII - analisar a execucgao financeira da unidade de despesa,;
IX - elaborar a programacgao financeira das unidades de despesa e da unidade
orcamentaria;
X - atender as requisicdes de recursos financeiros;
Xl - examinar os documentos comprobatérios da despesa e providenciar os respectivos
pagamentos, dentro dos prazos estabelecidos segundo a programacao financeira;
XII - emitir cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos e outros tipos de
documentos adotados para a realizacdo de pagamentos;
XIII' - manter registros necessarios a demonstragédo de disponibilidades e dos recursos
financeiros utilizados;
XIV - realizar exames analiticos das prestacdes de contas e adiantamentos;
XV - elaborar e preparar todas as informagdes e processos a serem encaminhados ao
Tribunal de Contas;
XVI - examinar e vistar a prestacédo de contas de adiantamentos concedidos;
XVII - prestar os seguintes servigos para as unidades de despesa "Administragdo da
Coordenadoria" e Grupos Técnicos:
a) elaborar a proposta orgamentaria;
b) manter registros necessarios a apuragao de custos;
c) controlar a execugao orcamentaria segundo as normas estabelecidas;
d) verificar se foram atendidas as exigéncias legais e regulamentares para que as
despesas possam ser empenhadas;
€) emitir empenhos e subempenhos;
f) executar todas as atividades relacionadas com adiantamentos.

SUBSECAO Il
Da Secao de Material, Patriménio e Administracao da Frota
Artigo 82 - A Secao de Material, Patrimonio e Administragcdo da Frota da Coordenadoria
de Educacdo Ambiental tem as mesmas incumbéncias previstas no artigo 65 deste
decreto.

SUBSECAO llI
Da Secéao de Expediente
Artigo 83 - A Secao de Expediente tem as mesmas incumbéncias relacionadas no artigo
60 deste decreto.

CAPITULO VI
Do Departamento de Projetos da Paisagem
Artigo 84 - O Departamento de Projetos da Paisagem tem por meio de seu Grupo
Técnico, as seguintes atribuicdes:
| - elaborar e orientar direta e indiretamente os projetos de arquitetura, engenharia,
comunicacgao visual e paisagismo de parques e areas naturais;
Il - acompanhar tecnicamente a execugado de programas em parques e areas naturais;
lll - coordenar as atividades dos diferentes 6rgaos e entidades da Secretaria, no que diz
respeito a concretizacéo do disposto nos incisos | e Il;
IV - acompanhar e supervisionar tecnicamente, direta ou indiretamente, as obras e
atividades relacionadas com a implantacdo dos projetos e dos estudos de utilizagao,
mencionados nos incisos | e Il;
V - elaborar modelos e padrées de solugdes alternativas quanto aos projetos referidos no
inciso |, visando subsidiar 6rgaos e entidades publicas e privadas na implantacdo de
parques urbanos e regionais;
VI - exercer todas as atividades administrativas destinadas a consecucdo de suas
atribuigdes, incluindo a elaboragcdo de editais, realizagdo de criagdes e contratagcéo de
terceiros.

SECAO |
Da Divisao de Administracao
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Artigo 85 - A Divisdo de Administracdo cabe prestar servicos ao Departamento de
Projetos da Paisagem, nas areas de finangas e orcamentos, material e patrimonio.
SUBSECAO |
Da Secao de Financas
Artigo 86 - A Secado de Finangcas do Departamento de Projetos da Paisagem tem as
mesmas incumbéncias relacionadas no artigo 64 deste decreto.
SUBSECAO Il
Do Setor de Material, Patrimbnio e Administracdo da Frota
Artigo 87 - O Setor de Material, Patriménio e Administracdo da Frota do Departamento de
Projetos da Paisagem tem os encargos relacionados no artigo 65 deste decreto.
SUBSECAO Il
Do Setor de Expediente
Artigo 88 - O Setor de Expediente tem os encargos previstos no artigo 44 deste decreto.
CAPITULO VI
Do Centro de Editoracao
Artigo 89 - O Centro de Editoragao tem, por meio de suas Equipes Técnicas, as seguintes
atribuicoes:
| - formular a versao publica de documentos oficiais da Pasta;
Il - assessorar techicamente, quanto aos aspectos de producao grafica, as publica¢des
do plano editorial da Pasta;
[l - produzir as obras constantes do plano editorial da Pasta;
IV - elaborar e produzir materiais impressos e visuais de suporte a apresentagdes
externas;
V - executar projetos graficos de divulgagao.
CAPITULO VIII
Das Atribuicbes Comuns
Artigo 90 - Sao atribuicbes comuns ao Chefe de Gabinete e demais dirigentes de
unidades at o nivel de Diretor de Servico, em suas respectivas areas de atuacgao:
| - em relacao as atividades gerais:
a) encaminhar a autoridade superior programa de trabalho e as altera¢des que se fizerem
necessarias;
b) promover o entrosamento das unidades subordinadas, garantindo o desenvolvimento
integrado dos trabalhos;
c¢) corresponder-se diretamente com autoridades administrativas do mesmo nivel,
d) decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridades imediatamente
subordinadas, desde que n&o esteja esgotada a insténcia administrativa:
e) determinar o arquivamento de processos e papéis em que inexistam providéncias a
tomar ou cujos pedidos carecam de fundamento legal;
Il - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no artigo 34 do
Decreto n°® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979;
Il - em relagdo a administragdo de material e patriménio, autorizar a transferéncia de
bens moveis entre as unidades subordinadas.
Artigo 91 - S&o0 incumbéncias comuns ao Chefe de Gabinete e demais responsaveis por
unidades at o nivel de Chefe de Segao, em suas respectivas areas de atuagao:
| - em relagdo as atividades gerais:
a) elaborar ou participar da elaboracao do programa de trabalho;
b) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as decisdes, os prazos
para desenvolvimento dos trabalhos e ordens das autoridades superiores;
c¢) transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos
trabalhos;
d) contribuir para o desenvolvimento integrado dos trabalhos;
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e) dirimir ou providenciar a solugdo de duvidas ou divergéncias que surgirem em matéria
de servico;
f) dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregularidades administrativas de
maior gravidade, mencionando as providéncias tomadas e propondo as que nao Ihes sao
afetas;
g) manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento
das atividades das unidades subordinadas;
h) avaliar o desempenho das unidades subordinadas e responder pelos resultados
alcangados, bem como pela adequagao dos custos dos trabalhos executados;
i) adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando:
1. o aprimoramento de suas areas;
2. a simplificacdo de procedimentos e agilizagdo do processo decisorio relativamente a
assuntos que tramitem pelas unidades subordinadas.
j) manter a regularidade dos servigcos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme o caso;
I) manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;
m) providenciar a instrucdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a
consideracao superior, manifestando-se, conclusivamente, a respeito da matéria;
n) indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de qualidade inerentes ao cargo,
funcao-atividade, ou fungao de servigo publico;
0) encaminhar papéis a unidade competente para autuar e protocolar;
p) apresentar relatério sobre os servigos executados pelas unidades subordinadas;
q) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias dos
6rgaos, funcionarios ou servidores subordinados;
r) avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicbes ou competéncias dos
6rgaos, funcionarios ou servidores subordinados;
Il - em relacado ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no artigo 35 do
Decreto n® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979;
Il - em relagcdo a Administracao de Material e Patrimonio:
a) requisitar material permanente ou de consumo;
b) zelar pelo uso adequado e conservagao dos equipamentos e materiais.
Paragrafo unico - Os encarregados de Setor tém, em suas respectivas areas de atuacgao,
0s encargos previstos nos incisos | e Ill deste artigo e os previstos nos incisos Il e X do
artigo 35 do Decreto n°® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979.
Artigo 92 - As atribuicbes previstas nesta Secdo, sempre que coincidentes, serao
exercidas, de preferéncia, pelas autoridades de menor nivel hierarquico.
Artigo 93 - As atribuigcbes das unidades e a competéncia das autoridades de que trata
este decreto serao exercidas na conformidade da legislagédo pertinente, podendo ser
complementadas mediante resolucdo do Secretario do Meio Ambiente.

TiTULO IV
Da Competéncia

CAPITULO |
Do Secretario do Meio Ambiente
Artigo 94 - Ao Secretario do Meio Ambiente, além de outras atribuicdes que |he forem
conferidas por lei ou regulamento, compete:
| - em relagao ao Governador do Estado e ao proprio cargo:
a) propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pelo Governo do Estado com relagao
ao Meio Ambiente;
b) assistir o Governador no desempenho de suas atribuicbes;
¢) manifestar-se sobre os assuntos que devam ser submetidos ao Governador do Estado;
d) referendar os atos do Governador do Estado;
e) designar os membros do Grupo de Planejamento Setorial;
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f) criar comissdes e grupos de trabalhos;
g) comparecer perante a Assembléia Legislativa ou suas comissdes especiais de
inquérito, para prestar esclarecimentos, espontaneamente, ou quando regularmente
convocado;
h) providenciar, observada a legislagdo em vigor, a instrumentacdo dos expedientes
relativos a requerimentos e indicagcdes sobre matéria pertinente a Pasta, dirigidos ao
Governo pela Assembléia Legislativa do Estado;
Il - em relacao as atividades gerais da Secretaria:
a) administrar e responder pela execugao dos programas de trabalho da Pasta, de acordo
com a politica e as diretrizes fixadas pelo Governador do Estado;
b) cumprir e fazer cumprir as leis e os regulamentos;
c) expedir atos para a boa execugdo da Constituicdo do Estado, das leis e dos
regulamentos, no dmbito da Secretaria;
d) decidir sobre as proposi¢cdes encaminhadas pelos dirigentes dos 6rgéos subordinados;
e) decidir sobre os pedidos formulados em grau de recurso;
f) delegar atribuicbes, por ato expresso, aos seus subordinados;
g) expedir as determinagdes necessarias para a manutencéo da regularidade do servico;
h) autorizar a doagdo de sementes, mudas e outros produtos e subprodutos florestais,
originarios das unidades da Pasta;
i) autorizar entrevistas de funcionarios e servidores da Secretaria a imprensa em geral,
sobre assuntos da Pasta;
j) aprovar os Relatérios de Impacto Ambiental - RIMAs - ouvido o Conselho Estadual do
Meio Ambiente - CONSEMA;
I) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigdes ou competéncias dos
6rgaos, funcionarios ou servidores subordinados;
m) avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicdes ou competéncia dos
6rgaos, funcionarios ou servidores subordinados;
n) apresentar relatério anual dos servigos executados pela Pasta;
lll - em relagéo ao Sistema de Administracao de Pessoal, exercer as atribuicdes previstas
no artigo 19 do Decreto n° 13.242, de 12 de fevereiro de 1979, no artigo 1° do Decreto n°
20.940, de 1° de junho de 1983 e no artigo 2° do Decreto n°® 24.688, de 4 de fevereiro de
1986;
IV - em relagao aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orcamentaria, exercer as
atribuicoes previstas nos artigos 12 e 13 do Decreto-lei n® 233, de 28 de abril de 1970;
V - em relagcdo ao Sistema de Administragdo dos Transportes Internos Motorizados,
exercer as atribuicbes previstas no artigo 14 do Decreto n® 9.543, de 1° de margo de
1977;
VI - em relacdo a Administracdo de Material e Patrimbnio:
a) expedir normas para a aplicacdo das multas a que se refere a Lei n°® 89, de 27 de
dezembro de 1972;
b) autorizar a transferéncia de bens, exceto imdveis, inclusive para outras Secretarias de
Estado;
c) autorizar o recebimento de doagbes de bens moéveis, sem encargo.

CAPITULO Il
Do Secretario Adjunto
Artigo 95 - Ao Secretario Adjunto compete:
| - responder pelo expediente da Secretaria do Meio Ambiente nos impedimentos legais e
temporarios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta;
Il - representar o Secretario junto a autoridades e 6rgaos;
lll - exercer a coordenacao do relacionamento entre o Secretario do Meio Ambiente e os
dirigentes dos o6rgédos da Pasta e das entidades descentralizadas a ela vinculadas,
acompanhando o desenvolvimento dos programas e projetos;
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IV - exercer outras atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Secretario do Meio
Ambiente;

CAPITULO 1l
Do Chefe de Gabinete
Artigo 96 - Ao Chefe de Gabinete compete:
| - em relacao as atividades gerais:
a) assistir o Titular da Pasta no desempenho de suas fungoes;
b) coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;
c) fazer executar a programacao dos trabalhos nos prazos previstos;
d) baixar normas de funcionamento das unidades subordinadas;
e) solicitar informagdes a outros érgaos da administragao publica;
f) encaminhar papéis, processos e expedientes diretamente aos 6rgédos competentes
para manifestacdo sobre os assuntos neles tratados;
g) decidir os pedidos de certidbes e "vista" de processos;
Il - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, exercer, no ambito da Pasta, as
competéncias previstas nos artigos 24 e 26 do Decreto n° 13.242, de 12 de fevereiro de
1979;
lll - em relacdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orgamentaria, enquanto
dirigente de unidade de despesa:
a) autorizar despesas, dentro dos limites impostos pelas dotacbes liberadas, para as
respectivas Unidades de Despesa, bem como firmar contratos quando for o caso;
b) assinar notas de empenho e subempenho;
c¢) autorizar pagamentos de conformidade com a programacao financeira;
d) submeter a proposta orgamentaria a aprovagao do dirigente da Unidade Orgamentaria;
e) autorizar liberacbes, restituicbes ou substituicdes de caucdo em geral e de fianga,
quando dadas em garantia de execugao de contrato;
f) assinar cheques, ordem de pagamento e de transferéncias de fundos em conjunto com
o Diretor da Divisao de Finangas do Departamento de Administracao;
IV - em relagdo ao Sistema de Administragcdo dos Transportes Internos Motorizados,
enquanto dirigente de frota, exercer as atribuigbes previstas no artigo 16 do Decreto n°
9.543, de 1° de margo de 1977;
V - em relacdo a Administragcao de Material e Patriménio:
a) exercer as atribuicdes previstas nos artigos 1.° e 2.° do Decreto n° 818, de 27 de
dezembro de 1972, referentes a licitagdes;
b) assinar editais de concorréncia;
c) autorizar a transferéncia de bens méveis, de um para outro 6érgao da estrutura basica;
d) autorizar a locagéo de moveis;
e) autorizar, por ato especifico, as autoridades que Ihe sao subordinadas a requisitarem
transportes de material por conta do Estado.
Artigo 97 - O Chefe de Gabinete tem, ainda, em relagdo ao Sistema de Administragdo de
Pessoal e no &mbito das unidades previstas nos incisos I, IV, VI e VII do artigo 5.° deste
decreto, a competéncia prevista nos artigos 27 e 29 do Decreto n® 13.242, de 12 de
fevereiro de 1979.

CAPITULO IV
Dos Coordenadores
Artigo 98 - Aos Coordenadores, além de outras atribuicdes que lhe foram conferidas por
lei ou decreto, em suas respectivas areas de atuagao, compete:
| - exercer as atribuicbes de que tratam os incisos | e IV, as alineas "a" e "b" do inciso V
do artigo 92 deste decreto;
Il - em relacédo ao sistema de Administracdo de Pessoal, exercer, no dmbito da Pasta, as
competéncias previstas no artigo 24 do Decreto n°® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979;
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[l - propor ao Secretario do Meio Ambiente os planos de trabalho a serem executados na
Coordenadoria, procedendo as adequacgdes que se fizerem necessarias;
IV - coordenar a elaboracao de diagndsticos da Coordenadoria;
V - em relacdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orgcamentaria, exercer as
competéncias previstas no artigo 13 do Decreto-lei n® 233, de 28 de abril de 1970, e nas
alineas "a", "b", "c", "e" e "f" do inciso Ill do artigo 92 deste decreto.

CAPITULO V
Dos Diretores de Departamento
Artigo 99 - Aos Diretores de Departamento e aos Diretores de Instituto, em suas
respectivas areas de atuacgao, além das atribuicbes que |hes foram conferidas por lei ou
decreto, compete:
| - em relagado as atividades gerais de suas respectivas areas:
a) encaminhar a autoridade superior 0 programa de trabalho e as alteragdes que se
fizerem necessarias;
b) fazer executar a programacéao dos trabalhos nos prazos previstos;
c) prestar orientacao ao pessoal subordinado;
d) criar grupos de trabalho e comissdes ndo permanentes;
e) autorizar a producao de matérias de conhecimento técnico-cientifico e a realizacdo de
atividades de treinamento de pessoal;
f) autorizar o fornecimento gratuito, a 6rgaos publicos, entidades filantrépicas e de
utilidade publica, de servigos, produtos e subprodutos originarios de suas respectivas
unidades, a titulo de fomento e intercambio, at o limite fixado pelo Secretario do Meio
Ambiente, obedecida a legislagcéo vigente;
g) pedir informagdes a 6rgaos da Administragdo Publica;
h) requerer providéncias de ordem judicial ou prestar esclarecimentos as Procuradorias
Regionais do Estado;
i) decidir sobre pedidos "de vista" de processos arquivados nas unidades subordinadas;
Il - em relacdo a Administracdo de Pessoal:
a) admitir servidores nos termos da legislagao pertinente;
b) dar posse a funcionarios que lhe sejam diretamente subordinados e a nomeados para
cargos em comissao, bem como de diregao e chefia de unidades subordinadas;
c) autorizar horarios especiais de trabalho;
d) convocar, quando cabivel, funcionario ou servidor para prestagdo de servigos em
Jornada Completa de Trabalho, observada a legislagao pertinente;
e) designar funcionario ou servidor para o exercicio de substituicdo remunerada;
f) aprovar a indicacdo ou designar substitutos de cargos ou funcdes-atividades de
direcdo, chefia ou encarregatura de unidades subordinadas;
g) aprovar a indicagdo ou designar funcionarios ou servidores para responderem pelo
expediente de unidades subordinadas;
h) autorizar ou prorrogar a convocagao de funcionarios ou servidores para prestacao de
servigos extraordinarios at o limite maximo de 120 (cento e vinte) dias;
i) decidir, nos casos de absoluta necessidade de servicos, sobre a impossibilidade de
gozo de férias regulamentares;
j) autorizar o gozo de férias nao usufruidas no exercicio correspondente;
I) conceder licenga a funcionarios para tratar de interesses particulares;
m) autorizar o gozo de licenga especial para funcionario frequentar curso de graduacao
em Administragao Publica da Fundagao Getulio Vargas ou da Universidade de Sao Paulo:
n) exonerar funcionario efetivo ou dispensar servidor, a pedido, observada a legislagado
pertinente;
0) determinar a instauragéo de sindicancia, inclusive para apuragao de responsabilidade
em acidentes com veiculos oficiais;
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p) ordenar prisdo administrativa de funcionario e servidor, at 30 (trinta) dias, e
providenciar a realizagao do processo de tomada de contas;
q) ordenar suspensao preventiva de funcionario e servidor, por prazo nao superior a 30
(trinta) dias;
r) aplicar pena de repreensdo ou suspensdo, limitada a 30 (trinta) dias, bem como
converter em multa a pena de suspensao aplicada;
s) autorizar o pagamento de diarias a funcionarios e servidores, at 15 (quinze) dias, bem
como autorizar o pagamento de transporte a funcionarios e servidores, na forma da
legislacao pertinente;
t) autorizar a concesséo e fixar o valor da gratificagdo "pro labore" a funcionario e servidor
que pagar ou receber em moeda corrente, observada a legislagéao pertinente;
[ll - em relagdo aos Sistemas de Administragdo Financeira e Orgamentaria:
a) autorizar despesa dentro dos limites impostos pelas dotacdes liberadas para as
respectivas unidades de despesa, bem como firmar contratos, quando for o caso;
b) autorizar adiantamentos;
c) submeter a proposta orgamentaria a aprovacao do dirigente da Unidade Orgcamentaria;
d) autorizar liberagdo, restituicdo ou substituicdo de caugdo em geral e de fianga, quando
dadas em garantia de execugdo de contrato;
IV - em relagdo ao Sistema de Administragcdo dos Transportes Internos Motorizados,
enquanto dirigentes de subfrota, as previstas no artigo 18 do Decreto n°® 9.543, de 1° de
marco de 1977;
V - em relacdo a Administracao de Material e Patriménio, enquanto dirigente de unidades
de despesa, as previstas no inciso VI, do artigo 92, deste decreto.

CAPITULO VI
Do Diretor do Departamento de Recursos Humanos
Artigo 100 - Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos compete:
| - em relagéo as atividades gerais:
a) coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;
b) fazer executar a programacéao dos trabalhos nos prazos previstos;
¢) baixar normas de funcionamento das unidades subordinadas;
d) encaminhar papéis e processos diretamente aos o6rgdos competentes para
manifestacdo sobre os assuntos neles tratados, e decidir sobre os pedidos de certiddes e
"vista" de processos;
Il - em relacdo aos concursos publicos e processos seletivas a serem executados pelo
o6rgao setorial:
a) aprovar as inscri¢cdes recebidas;
b) expedir certificados de habilitagéo;
Il - em relacdo aos programas de treinamento ou desenvolvimento de Recursos
Humanos promovidos pelo érgao setorial:
a) aprovar as Instrucdes Especiais;
b) aprovar a indicagado de Docentes e Instrutores para ministrarem cursos;
c) expedir certificados e atestados de participagdo ou de aproveitamento, conforme for o
caso.
Artigo 101 - O Diretor do Servigco de Cadastro, Frequéncia e Expediente de Pessoal e
Lavratura de Atos tem, no ambito da Secretaria, as seguintes competéncias especificas:
| - encaminhar, ao 6érgao central do sistema de Administracao de Pessoal, Pedidos de
Indicagdo de Candidato (PIC), para fins de nomeacédo ou admissdo de pessoal aprovado
em concurso publico ou processo seletivo;
Il - assinar contratos de trabalho de servidores admitidos sob o regime da legislagao
trabalhista;
lll - declarar sem efeito nomeacgao a pedido, ou quando o nomeado nao houver tomado
posse dentro do prazo legal;
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IV - declarar sem efeito a admissao, quando o servidor nao entrar em exercicio no prazo
legal;
V - exonerar funcionario que nao entrar em exercicio no prazo legal;
VI - expedir titulos de promocéao, acesso, evolugao funcional e outros relativos a situacao
funcional, com base em ato ou despacho superior;
VII - apostilar titulos de provimento de cargos, com base em lei ou delegagdo de
competéncia;
VIII - apostilar titulos alterando a situagdo funcional de funcionarios ou servidores em
decorréncia de decisdo administrativa ou judicial.

CAPITULO VI
Dos Diretores de Divisdo e dos Diretores de Servicos e dos Supervisores de Equipes
Técnicas
Artigo 102 - Aos Diretores de Divisdo, Servicos e Chefes de Equipe Técnica, além de
outras atribuicbes que I|hes forem conferidas por lei ou decreto, em suas respectivas
areas de atuacao, compete:
| - em relagdo as atividades gerais:
a) fazer executar a programacao dos trabalhos nos prazos previstos;
b) prestar orientagcdo ao pessoal subordinado;
c) solicitar informacgdes a outros 6rgaos ou entidades;
Il - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, exercer as competéncias
previstas no artigo 30 do Decreto n°® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979.
Artigo 103 - Aos Diretores de Divisdo de Administracdo, em suas respectivas areas de
atuacao, compete, ainda:
| - assinar certiddes relativas a papéis, processos e expedientes arquivados;
Il - em relacéo ao Sistema de Administracao de Pessoal, exercer as atribuicdes previstas
no artigo 33 do Decreto n°® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979;
lll - em relagcédo a administracdo de material e patrimonio:
a) aprovar a relagdo do material a ser mantido em estoque e a de materiais a serem
adquiridos;
b) assinar convites e editais de tomada de pregos ou de concorréncia;
¢) requisitar materiais ao érgao central;
d) em relagdo ao Sistema de Administragdo dos Transportes Internos Motorizados,
enquanto dirigente de subfrota, exercer as competéncias previstas no artigo 18, do
Decreto n® 9.543, de 1° de margo de 1977.
Artigo 104 - Aos Dirigentes de Divisdo de Finangas e de Servico de Finangas e aos
Diretores da Divisdo de Administracdo dos Institutos, em suas areas de atuacéo,
compete, ainda, em relagao aos Sistemas de Administracao Financeira e Orgamentaria:
| - autorizar pagamentos de conformidade com a programacéo financeira;
Il - aprovar a prestacao de contas referentes a adiantamentos;
Il - assinar cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos e outros tipos de
documentos adotados para a realizagdo de pagamentos, em conjunto com o Chefe da
Secao de Despesas, ou com o dirigente da unidade de despesa.

CAPITULO VIII
Dos Chefes de Secéao
Artigo 105 - Os chefes de Segéo, além de outras incumbéncias que Ihes forem conferidas
por lei ou decreto, tém, em suas respectivas areas de atuagao, as seguintes
incumbéncias:
| - distribuir servigos;
Il - orientar e acompanhar as atividades dos servidores subordinados;
[Il - aplicar pena de repreensdo e de suspensao limitada a oito dias, bem como converter
em multa a pena de suspenséo por ele aplicada.
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Artigo 106 - Aos Chefes de Secado de Despesa, em suas respectivas areas de atuacgao,
compete, ainda, em relagdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orgamentaria:
| - assinar cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos e outros tipos de
documentos adotados para a realizagdo de pagamentos, em conjunto com o Diretor de
Finangas ou com o dirigente da unidade de despesas;
Il - assinar notas de empenho e subempenho.

CAPITULO IX
Dos Encarregados de Setor
Artigo 107 - Os Encarregados de Setor, além de outros encargos que lhes forem
conferidos por lei ou decreto, tém em suas respectivas areas de atuagao os seguintes
encargos:
| - distribuir os servigos;
Il - orientar e acompanhar as atividades dos servidores subordinados.

CAPITULO X
Das Incumbéncias Comuns
Artigo 108 - Sao incumbéncias comuns ao Chefe de Gabinete e demais dirigentes de
unidades at o nivel de Diretor de Servico, em suas respectivas areas de atuagao:
| - em relagéo as atividades gerais:
a) encaminhar a autoridade superior o programa de trabalho e as alteragdes que se
fizerem necessarias;
b) promover o entrosamento das unidades subordinadas garantindo o desenvolvimento
integrado dos trabalhos;
c) corresponder-se diretamente com autoridades administrativas do mesmo nivel,
d) decidir sobre recursos interpostos contra despachos de autoridade imediatamente
subordinada, desde que n&o esteja esgotada a instancia administrativa.
e) determinar o arquivamento de processos e papéis em que inexistam providéncias a
tomar ou cujos pedidos carecam de fundamento legal;
Il - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no artigo 34 do
Decreto n® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979;
lll - em relagdo a administragdo de material e patriménio, autorizar a transferéncia de
bens méveis entre as unidades subordinadas.
Artigo 109 - Sdo incumbéncias comuns ao Chefe de Gabinete e demais responsaveis at
o nivel de Chefe de Segdo, em suas respectivas areas de atuagao:
| - em relacdo as atividades gerais:
a) elaborar ou participar da elaboragéo do programa de trabalho;
b) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as decisdes, os prazos
para desenvolvimento dos trabalhos e ordens das autoridades superiores;
c) transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos
trabalhos;
d) contribuir para o desenvolvimento integrado dos trabalhos;
e) dirimir ou providenciar a solugdo de duvidas ou divergéncias que surgirem em matéria
de servico;
f) dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregularidades administrativas de
maior gravidade, mencionando as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhes séo
afetas;
g) manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento
das atividades das unidades subordinadas;
h) avaliar o desempenho das unidades subordinadas e responder pelos resultados
alcangados, bem como pela adequacéo dos custos dos trabalhos executados;
i) adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando:
1. o aprimoramento de suas areas;
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2. a simplificacdo de procedimentos e agilizacdo do processo decisorio relativamente a
assuntos que tramitem pelas unidades subordinadas;
j) manter a regularidade dos servicos expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme o caso;
I) manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;
m) providenciar a instrucdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a
consideragao superior, manifestando-se, conclusivamente, a respeito da matéria;
n) indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de qualidade inerente ao cargo,
funcao-atividade ou fungédo de servigo publico;
0) encaminhar papéis a unidade competente, para autuar e protocolar;
p) apresentar relatério sobre os servigos executados pelas unidades subordinadas;
q) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias dos
orgaos, funcionarios ou servidores subordinados;
r) avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicbes ou competéncias dos
orgaos, funcionarios ou servidores subordinados;
Il - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no artigo 35 do
Decreto n® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979;
lll - em relacdo a Administragado de Material e Patriménio:
a) requisitar material permanente ou de consumo;
b) zelar pelo uso adequado e conservagao dos equipamentos e materiais.
Paragrafo unico - Os Encarregados de Setor tém, em suas respectivas areas de atuagao,
0s encargos previstos nos incisos | e lll deste artigo e os previstos nos incisos Il e X do
artigo 35 do Decreto n° 13.242, de 12 de fevereiro de 1979.

CAPITULO XI
Disposicoes Gerais
Artigo 110 - As incumbéncias previstas neste Titulo, sempre que coincidentes, serao
exercidas, de preferéncia, pelas autoridades de menor nivel hierarquico.

TiTULO V
Dos Orgaos Colegiados

CAPITULO |
Do Comité de Defesa do Litoral - CODEL
Artigo 111 - Fica instituido, na Secretaria do Meio Ambiente, o Comité de Defesa do
Litoral - CODEL, para coordenar a atuagao das diversas entidades que possam cooperar
com a protegcdo do meio ambiente no litoral do Estado de Sao Paulo e para cooperagcao
com os diversos orgaos federais e estaduais interessados, em cumprimento do disposto
no artigo 2° da Lei Federal n® 5.357, de 17 de novembro de 1967.
Artigo 112 - O Comité de Defesa do Litoral - CODEL - sera constituido por 11 membros,
a saber:
| - um representante da Secretaria do Meio Ambiente, seu Presidente;
Il - um representante da Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental - CETESB;
lIl - um representante do Instituto Oceanografico da Universidade de S&o Paulo;
IV - um representante da Secretaria de Energia e Saneamento;
V - um representante da Diretoria de Portos e Costas do Ministério da Marinha;
VI - um representante da Petréleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS;
VII - um representante da Empresa de Portos do Brasil S.A. - PORTOBRAS:;
VIII - um representante da Cia. de Docas do Estado de S&ao Paulo - CODESP;
IX - um representante da Casa Militar;
X - um representante da Secretaria dos Transportes;
XI - um representante dos Prefeitos do Litoral do Estado.
§ 1° - Os membros do Comité serdo de livre designacao e substituicao pelos érgaos que
representam.
§ 2° - O mandato dos membros do Comité sera de trés anos, permitida a reconducgao.
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§ 3° - Perdera o mandato, automaticamente, o membro que deixar de comparecer a
quatro sessodes ordinarias.
§ 4° - Sera fixado em regimento interno o niumero de sessbes e demais normas de
funcionamento do Comité.
§ 5° - A participagdo no Comité sera considerada servigo relevante prestado ao Estado,
nao estando sujeita a remuneracgao.
Artigo 113 - O Comité de Defesa do Litoral terd as seguintes atribuicoes:
| - propor a realizagao de estudos que implementem a qualidade do litoral;
Il - propor planos e normas de agdo de emergéncia para casos de acidentes envolvendo
agentes poluidores;
Il - propor normas para atividades permanentes;
IV - elaborar o seu regimento interno.
Artigo 114 - Os Prefeitos dos municipios litordneos do Estado de Sao Paulo poderdo
participar nas a¢des de emergéncia previstas no item Il do artigo 112 deste decreto,
quando tais eventos ocorrerem em sua area de jurisdicao.

CAPITULO Il
Do Conselho Estadual do Meio Ambiente
Artigo 115 - O Conselho Estadual do Meio Ambiente, criado pelo Decreto n° 20.903, de
26 de abril de 1983, e alterado pelo Decreto n® 26.942, de 1° de abril de 1987, tem as
seguintes atribuicdes:
| - propor, acompanhar e avaliar a politca do Estado na area de preservagao,
conservagao, recuperacao e melhoria do meio ambiente;
Il - propor normas e padrdes estaduais de avaliagéo, controle e manutencéo da qualidade
do meio ambiente.
Il - estabelecer diretrizes para a defesa dos recursos e ecossistemas naturais do Estado;
IV - propor a implantacdo de areas de protegcdo ambiental, de relevante interesse
ecoldgico e unidades ecoldgicas multissetoriais;
V - apoiar a pesquisa cientifica na area de conservagao e preservagao do meio ambiente
e dos recursos naturais;
VI - promover atividades educativas, de documentacao e de divulgacdo, no campo da
conservagao, preservagao, recuperacdo e melhoria do meio ambiente e dos recursos
naturais;
VII - estimular a participagdo da comunidade no processo de preservagao, melhoria e
recuperagao da qualidade ambiental;
VIII - apreciar relatérios de impacto sobre o meio ambiente, na forma da legislagao;
IX - elaborar seu regimento interno.
Artigo 116 - O Conselho presidido pelo Secretario do Meio Ambiente e integrado pelos
seguintes membros:
| - um representante da Secretaria de Economia e Planejamento;
Il - um representante da Secretaria da Agricultura e Abastecimento;
lIl - um representante da Secretaria de Energia e Saneamento;
IV - um representante da Secretaria do Governo;
V - um representante da Secretaria da Saude;
VI - um representante da Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano;
VII - um representante da Secretaria da Educacéo;
VIII - um representante da Secretaria da Cultura;
IX - um representante da Secretaria de Promogao Social;
X - um representante da Secretaria da Justica;
Xl - um representante da Secretaria de Defesa do Consumidor;
Xl - um representante da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento
Econbémico;
XIII - um representante da Secretaria dos Transportes;
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XIV - um representante da Secretaria de Esportes e Turismo;
XV - um representante da Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental -
CETESB;
XVI - um representante da Coordenadoria de Planejamento Ambiental da Secretaria do
Meio Ambiente;
XVIl - um representante da Coordenadoria de Protecdo de Recursos Naturais da
Secretaria do Meio Ambiente;
XVIII - um representante da Procuradoria Geral da Justica do Estado de S&o Paulo;
XIX - um representante da Federagao das Industrias do Estado de Sao Paulo - FIESP;
XX - um representante dos Conselhos Municipais de Defesa do Meio Ambiente do Estado
de Sao Paulo;
XXI - um representante da Associacdo Paulista de Municipios;
XXII - um representante da Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de
Sao Paulo - FETAESP;
XXl - um representante de um dos Sindicatos dos Trabalhadores Urbanos do Estado de
Sao Paulo;
XXIV - um representante da Universidade de Sao Paulo - USP;
XXV - um representante da Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" -
UNESP;
XXVI - um representante da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP;
XXVII - um representante da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia - SBPC;
XXVIII - um representante do Instituto de Arquitetos do Brasil - IAB-SP;
XXIX - um representante da Associacdo Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental -
ABES;
XXX - seis representantes de Associacbes com tradicdo na defesa do Meio Ambiente.
§ 1° - Os representantes dos 6rgédos da Administracédo Centralizada e Descentralizada do
Estado e mais o do Ministério Publico, bem como seus respectivos suplentes, seréo
designados pelo Governador.
§ 2° - Os representantes a que aludem os incisos XIX a XXX serao escolhidos em listas
triplices, um para os titulares e outra para os respectivos suplentes, e designados pelo
Governador do Estado mediante indicagdo dos 6rgaos ou entidades referidas.
§ 3° - As fungbes de membro do Conselho ndo serdo remuneradas, sendo, porém,
consideradas como de servigo publico relevante.
§ 4° - As fungbes de membro do Conselho serdo exercidas pelo prazo de 2 (dois) anos,
permitida a reconducdo, podendo, porém, ser dispensados a qualquer tempo pelo
Governador do Estado.
§ 5° - Sera deliberada pelo Plenario a eventual exclusdo do CONSEMA, do membro titular
ou suplente que ndo comparecer, durante o exercicio, a duas reunides plenarias seguidas
ou a quatro reunides alternadas, sem justificativa.
§ 6° - A funcdo de Secretario Executivo do CONSEMA sera exercida mediante
designacao do Secretario do Meio Ambiente.
Artigo 117 - A Secretaria do Meio Ambiente prestara ao Conselho o necessario suporte
técnico-administrativo, sem prejuizo da colaboragéo dos demais 6rgdos e entidades nele
representados.

TiTULO VI
Das Disposicdes Transitérias e Finais
Artigo 118 - A competéncia dos dirigentes e atribuicbes do Instituto de Botéanica, do
Instituto Geoldgico e do Centro de Pesquisas Aplicadas de Recursos Naturais da Ilha do
Cardoso - CEPARNIC, ora subordinados a Coordenadoria de Informacbes Técnicas,
Documentagédo e Pesquisa Ambiental, sdo as definidas no Decreto n° 11.138, de 3 de
fevereiro de 1978.
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Artigo 119 - As atribuicdes das Unidades e a competéncia das autoridades de que trata
este decreto serdo exercidas na conformidade da legislagdo pertinente, podendo ser
complementadas mediante Resolugcao do Secretario do Meio Ambiente.

Artigo 120 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando revogados
os artigos 4°, 6°, |, "b", 7° ao 13, e alterado o artigo 6°, |, "a", todos do Decreto n° 24.932,
de 24 de marco de 1986; e os Decretos n°® 24.933, de 24 de margco de 1986 e n°® 27.924,
de 8 de dezembro de 1987.
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DECRETO N° 40.046, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Altera dispositivos do Decreto n° 30.555, de 3 outubro de 1989, que reestrutura,
reorganiza e regulamenta a Secretaria do Meio Ambiente
MARIO COVAS, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,
Decreta:
Artigo 1° - Ficam alterados, no Decreto n° 30.555, de 3 de outubro de 1989, os
dispositivos a seguir numerados, com a redacéo que se segue:
| - o artigo 6°:
"Artigo 6° - A Coordenadoria de Protecdo de Recursos Naturais passa a denominar-se
Coordenadoria de Licenciamento Ambiental e de Protecao de Recursos Naturais.";
Il - a alinea "c", do inciso | do artigo 7°:
"c) Coordenadoria de Licenciamento Ambiental e de Protecdo de Recursos Humanos.";
Il - a titulagdo do Capitulo Il do Titulo I:
"Da Coordenadoria de Licenciamento Ambiental e de Prote¢cdo de Recursos Naturais"
IV - o artigo 13:
"Artigo 13 - A Coordenadoria de Licenciamento Ambiental e de Protecdo de Recursos
Naturais tem a seguinte organizagao:
| - Gabinete do Coordenador com:
a) Assisténcia Técnica;
b) Grupos Técnicos;
Il - Departamento Estadual de Protegdo de Recursos Naturais;
Il - Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo do Uso do Solo Metropolitano:
a) Diretoria com:
1. Assisténcia Técnica;
2. Secao de Expediente;
b) Divisao de Licenciamento, com:
1. Diretoria;
2. Secao de Expediente;
3. Secéao de Coleta de Dados; e
4. Secao de Expediente de Licengas e Certidoes;
c) Divisao de Fiscalizag&o, com:
1. Diretoria;
2. Secao de Expediente;
3. Secéao de Controle;
4. Secao de Fiscalizacao;
IV - Divisao de Administracédo, com:
a) Secao de Finangas;
b) Secédo de Material, Patriménio e Administracdo da Frota;
c) Secao de Expediente.";
V - oinciso Il do artigo 17:
"Il - Se¢ao de Financas da Divisdo de Administracao da Coordenadoria de Licenciamento
Ambiental e de Protecdo de Recursos Naturais.";
VI - o inciso Il do artigo 18:
"Il - Sec¢ao de Financas da Divisdo de Administracdo da Coordenadoria de Licenciamento
Ambiental e de Protecdo de Recursos Naturais.";
VIl - o inciso Il do artigo 19:
"lll - Secado de Material, Patriménio e Administragao da Frota da Divisdo de Administracao
da Coordenadoria de Licenciamento Ambiental e de Prote¢cdo de Recursos Naturais.";
VIII - o inciso IV do artigo 22:
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"IV - Secdo de Pessoal da Divisao de Administracdo da Coordenadoria de Licenciamento
Ambiental e de Protecdo de Recursos Naturais.";

IX - a titulagao do Capitulo Il do Titulo IlI:

"Da Coordenadoria de Licenciamento Ambiental e de Prote¢cdo de Recursos Naturais.";

X - 0 artigo 69.

"Artigo 69 - A Coordenadoria de Licenciamento Ambiental e de Protecdo de Recursos
Naturais tem como atribuicbes exercer as fungdes de planejamento, coordenagéo,
orientacdo, comando, controle e execucdo das atividades técnicas e administrativas
relacionadas com o licenciamento ambiental e a protecao dos recursos naturais, as quais
compreendem:

| - licenciamento de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras, bem como as
consideradas causadoras de degradacdo ambiental;

Il - analise e emissao de pareceres técnicos sobre as atividades modificadoras do meio
ambiente e potencialmente geradoras de impactos ambientais de acordo com a
Resolugdo n° 001-86 do CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente e da
Legislacdo Ambiental em vigor;

lll - desenvolvimento de um arcaboucgo técnico e metodoldgico de Avaliagdo de Impacto
Ambiental, para Aplicacdo no planejamento das atividades modificadoras do meio
ambiente;

IV - desenvolvimento de critérios técnicos para a exigéncia de Estudos de Impacto
Ambiental de atividades disciplinadas pela Resolugdo n° 001-86 do CONAMA - Conselho
Nacional do Meio Ambiente;

V - atendimento técnico para avaliagcdo de planos de trabalho e termos de referéncias
para EIA-RIMA;

VI - acompanhamento técnico através de Banco de Dados, dos ElAs - Estudo de Impacto
Ambiental e dos RIMAs - Relatérios de Impacto Ambiental, de acordo com a Resolugéo n°
001-86 do CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente e com a legislagdo ambiente
em vigor;

VII - avaliagao de impactos ambientais de projetos, em atendimento a Resolugédo n° 001-
86 do CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente, no dmbito estadual e demais
legislagao pertinente;

VIII - proceder a avaliagcado preliminar dos projetos e obras apresentados por entidades
publicas e privadas, exigidos quando da implantacdo de obras publicas, atividades
industriais e extrativas, e outras de acordo com a legislacado, especialmente quanto ao
desenvolvimento do EIA - Estudo de Impacto Ambiental e do RIMA - Relatério de Impacto
ao Meio Ambiente;

IX - preservacao dos "habitat", santuarios, espécies da flora e fauna e reservas
ecologicas importantes, testemunhas de sitio e de ambientes naturais;

X - fiscalizagao do uso e da exploragao dos recursos ambientais no Estado."

Xl - o artigo 71:

"Artigo 71 - A competéncia do Coordenador e as atribuigbes da Coordenadoria de
Licenciamento Ambiental e de Protecdo de Recursos Naturais, atenderdao ao estabelecido
no artigo 119 das disposicdes transitérias e finais deste decreto.”

Artigo 2° - Ficam acrescentados, no Decreto n° 30.555, de 3 de outubro de 1989, os
seguintes dispositivos:

"Artigo 71-A - O Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo do Uso do Solo
Metropolitano tem as seguintes atribuicdes:

| - assistir o Coordenador na formagao e no controle da execugao das atividades de plano
€ programas;

Il - coletar, analisar dados e manter atividades de informagdo documentaria de uso
interno e externo do Departamento;

Il - elaborar estudos de carater técnico sobre assuntos de interesse metropolitano;
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IV - executar os atos de aprovacao, licenciamento e certificacdo, bem como emitir
pareceres técnicos relativos a aplicacdo da legislagdo de uso e ocupacado do solo
especificados nos incisos XVII, XVIII e XIX do artigo 2° do Decreto n® 30.555, de 3 de
outubro de 1989;

V - executar os atos de aprovagao e licenciamento dos projetos definidos no Sistema de
Disciplinamento do Uso do Solo para a Protegéo aos Mananciais da Grande S&o Paulo.
Artigo 71-B - A Assisténcia Técnica cabe:

| - realizar estudos para a formulacao das diretrizes a serem adotadas pelo Departamento
e pela Coordenadoria;

Il - elaborar ou participar da elaboracao dos planos e programas da Secretaria, referentes
as atribuigcdes do Departamento, bem como acompanhar sua execugao;

[l - prestar orientagdo técnica aos 6rgaos da Secretaria;

IV - elaborar proposta de um sistema de acompanhamento e avaliagdo, de forma a
garantir a coeréncia e a continuidade dos objetivos das diferentes unidades da Secretaria;
V - exercer atividades relacionadas com o atendimento técnico aos Municipios.

Artigo 71-C - A Divisdo de Licenciamento cabe:

| - aplicagdo da legislacdo de Uso e Ocupacdo do Solo Metropolitano, conforme
especificado nos incisos XVII, XVIII e XIX do artigo 2° do Decreto n° 30.555, de 3 de
outubro de 1989;

Il - elaborar despachos, representacgdes, exposi¢coes de motivos e outros atos de natureza
técnica, em matéria de competéncia do Departamento.

Artigo 71-D - A Divisdo de Fiscalizacédo cabe:

| - fiscalizar, nas areas de protecdo, a implantacdo de projetos e atividades, como:
execucao de arruamento, loteamentos, desmembramentos, edificagdes, obras, atividades
agropecuarias, comerciais, industriais, recreativas, efetuando inspecbes e vistorias,
objetivando o cumprimento, pelas entidades particulares e publicas, das normas fixadas
na legislacao;

Il - propor e estabelecer formas de cooperagdo com outros orgdos ou entidades, na
Administracao Publica direta ou indireta, visando a melhoria da Fiscalizacdo das Areas de
Protecdo dos Mananciais;

Il - aplicar as sangdes previstas na legislacao especificada nos incisos XVII, XVIII, XIX do
artigo 2° do Decreto n°® 30.555, de 3 de outubro de 1989;

IV - tomar todas as medidas cabiveis para o cumprimento da legislagcao especificada nos
incisos XVII, XVIIl e XIX do Decreto n° 30.555, de 3 de outubro de 1989.

Artigo 71-E - A Secéo de Expediente de Licencas e Certiddes incumbe:

| - promover a instrucdo e a tramitagdo de processos relativos as atividades que
dependem, por imposicao legal, de aprovagédo, licenciamento, parecer ou certiddo, da
Secretaria, bem como preparar os expedientes relativos a esses atos;

Il - promover a instrucdo e a tramitagdo de processos sobre fiscalizagdo, aplicacdo de
penalidades e recursos, em matéria referida no inciso anterior;

Il - atender ao publico para prestar informacbes e orientacdo a respeito dos
procedimentos administrativos e da tramitacdo dos respectivos processos, para a
obtencao de aprovacéo, licenciamento, pareceres e certiddes.

Artigo 71-F - A Secdo de Expediente do Departamento incumbe:

| - receber, registrar, classificar e controlar a distribuicdo de papéis e processos do
Departamento;

Il - preparar o expediente do Departamento;

Il - informar sobre a localizagdo de processos e papéis transitados pelo Departamento;

IV - organizar e manter o arquivo do Departamento.

Artigo 71-G - A Secdo do Expediente da Diviséo de Licenciamento incumbe:

| - receber, registrar, classificar e controlar a distribuicdo de papéis e processos da
Divisao;
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Il - preparar o expediente da Divis&o;

Il - informar sobre a localizagdo de processos e papéis transitados pela Diviséo; e

IV - organizar e manter o arquivo da Divisao.

Artigo 71-H - A Secdo de Expediente da Divisdo de Fiscalizagéo incumbe:

| - receber, registrar, classificar e controlar a distribuicdo de papéis e processos da
Divisao;

Il - preparar o expediente da Divis&o;

[l - informar sobre a localizagcado de processos e papéis transitados pela Divisao."

Artigo 3° - Ficam suprimidos, do Decreto n° 30.555, de 3 de outubro de 1989, os
dispositivos a seguir enumerados:

| - oinciso Il do artigo 14;

Il - os incisos IX a XV do artigo 73;

[l - os artigos 73-A at 73-H, inclusive.

Artigo 4° - As Secretarias de Economia e Planejamento e da Fazenda providenciaréo os
atos necessarios a efetivacdo da transferéncia dos saldos de dotagdes orgamentarias,
objetivando o cumprimento deste decreto.

Artigo 5° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
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